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Para: Consejo Comun y Jefe de Policia

De: John Weidl, Administrador de la Ciudad

Fecha: 21/01/2025

Asunto: Orden Ejecutiva sobre Admisién de Refugiados: Antecedentes, Andalisis y Continuidad
Estratégica

Antecedentes

El 20 de enero de 2025, el Presidente emitié una Orden Ejecutiva que suspende el Programa de
Admision de Refugiados de los Estados Unidos (USRAP).

https: residential-actions/2025/01/realigning-the-united-states-refugee-
admissions-program/

www.whitehouse.gov

Esta accion refleja un cambio nacional hacia la recalibracién de las politicas de migracién para
priorizar la seguridad publica, la asignacién de recursos y la asimilacién comunitaria. Whitewater,
Wisconsin, fue mencionada especificamente como una comunidad notablemente impactada por las
tendencias migratorias.

Desde 2022, Whitewater ha experimentado migracién procedente de oportunidades laborales
regionales, principalmente desde América Central. Si bien esto ha traido beneficios culturales y
econdémicos, también ha generado desafios para la seguridad publica y los servicios de la ciudad.

El estudio de Fitch and Associates de 2024 identificé tres areas principales de impacto:

e Barreras del idioma: La mayor dependencia de servicios de traduccion ha alargado la
duracién de las llamadas y agotado los recursos.

o Desconfianza cultural hacia las fuerzas del orden: Las experiencias previas de los
migrantes con la policia en sus paises de origen a menudo complican las interacciones y las
investigaciones.

e Presion en la vivienda y los recursos: El hacinamiento ha contribuido a disturbios
domésticos y delitos contra la propiedad.

Whitewater valora las contribuciones culturales y econémicas de nuestras comunidades
inmigrantes, que han enriquecido el tejido de nuestra ciudad. La ciudad sigue comprometida a
fomentar la confianza, la inclusién y la colaboracién para garantizar que todos los residentes se
sientan seguros y apoyados.


https://www.whitehouse.gov/presidential-actions/2025/01/realigning-the-united-states-refugee-admissions-program/
https://www.whitehouse.gov/presidential-actions/2025/01/realigning-the-united-states-refugee-admissions-program/
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Disposiciones Clave de la Orden Ejecutiva
1. Suspension de Admisién de Refugiados:

o Las admisiones de refugiados a través de USRAP se han suspendido indefinidamente,
con excepciones limitadas caso por caso.

o La suspensidn tiene como objetivo alinear los niveles de migracién con la
disponibilidad de recursos nacionales y las prioridades de seguridad publica.

2. Participacién de Gobiernos Locales:

o El gobierno federal ha enfatizado una mayor consulta con gobiernos estatales y
locales sobre la colocacion de refugiados, lo que indica un posible aumento en el
compromiso con Whitewater.

3. Revisiones de Politicas:

o La orden exige revisiones periédicas cada 9o dias, permitiendo ajustes basados en
comentarios nacionales y locales.

Implicaciones Locales para Whitewater
1. Las Tendencias Migratorias Pueden Reducirse, Pero las Complejidades Persisten:

o Aunque lallegada de nuevos refugiados pueda disminuir, las poblaciones existentes
seguiran presentando demandas operativas para las fuerzas del orden y los servicios
de la ciudad, particularmente en casos que involucren barreras del idioma, estatus
migratorio irregular y desafios socioeconémicos.

2. La Consulta Federal Puede Aumentar las Responsabilidades:

o A medida que las agencias federales buscan la opinién local, las demandas sobre el
liderazgo de la ciudad y el departamento de policia pueden crecer. Un personal
adecuado es esencial para cumplir con estas responsabilidades sin comprometer la
calidad del servicio.

3. Los Desafios Clave de Seguridad Publica No Estan Relacionados con la Migracion:

o La mayoria de las llamadas a la policia, como crisis de salud mental, conduccién
imprudente y actividad relacionada con drogas, provienen de residentes locales.
Estas tendencias subrayan la necesidad continua de aumentos de personal policial
segun lo sefialado en el referéndum.
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Estrategia de Personal Policial: Por Qué Sigue Siendo Critica

El estudio de Fitch and Associates de 2024 proporcion6 recomendaciones claras para aumentar el
personal policial, y el referéndum refleja esas prioridades. Mantener esta estrategia es esencial

para:

Gestionar el Aumento del Volumen de Llamadas: Las llamadas de servicio han
aumentado un 90% desde 2010, mientras que los niveles de personal no han cambiado
desde 2008. Los recursos actuales estan al limite, obligando a los oficiales a priorizar el
trabajo reactivo sobre el proactivo.

Restaurar la Capacidad de Policia Proactiva: La aplicacién de trafico, el alcance
comunitario y las actividades de prevencion del crimen han disminuido debido a la escasez
de personal. Estas actividades son vitales para la seguridad publica y la confianza.

Prepararse para la Participacion Federal: Las politicas de reasentamiento federal pueden
involucrar a las jurisdicciones locales en consultas o informes. Whitewater debe tener la
capacidad de participar eficazmente mientras maneja las necesidades locales de seguridad.

Abordar las Tendencias Locales de Crimen: Problemas como disturbios domésticos, crisis
de salud mental y abuso de sustancias dominan la carga de trabajo policial y persistiran
independientemente de las politicas de migracion federal.

Plan de Accion del Administrador de la Ciudad
Comprometerse con Representantes Federales:

o La Oficina del Administrador se pondra en contacto con la delegacién federal de
Wisconsin para comprender mejor el impacto de la Orden Ejecutiva y abogar por
recursos alineados con las necesidades de Whitewater.

Supervisar las Actualizaciones de Politicas Federales:

o La Oficina del Administrador supervisara las revisiones periédicas de la suspensiéon
de USRAP y evaluara cualquier desarrollo que requiera aportes o acciéon local.

Coordinarse con el Liderazgo Policial:

o La colaboracién continua con el Departamento de Policia garantizara que las
estrategias de personal estén alineadas con los objetivos del referéndum y aborden
proactivamente los desafios operativos.
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4. Comunicacion Transparente:

o Se proporcionaran actualizaciones regulares al Consejo Comun y al Jefe de Policia
para garantizar la alineacién y la transparencia sobre los desarrollos emergentes.

Conclusion

La Orden Ejecutiva reafirma la importancia de las estrategias existentes de Whitewater y no
requiere cambios operativos inmediatos. Las tendencias migratorias, los desafios locales y las
complejidades descritas en el estudio policial de 2024 siguen siendo centrales en la planificacion a
largo plazo de la ciudad.

Mantener el referéndum y la estrategia de personal policial permitira a Whitewater gestionar
eficazmente sus necesidades de seguridad publica mientras se prepara para un posible
compromiso federal. La Oficina del Administrador continuara supervisando los desarrollos,
abogando por los intereses de Whitewater y asegurando la alineacién con las prioridades de la
ciudad y las politicas en evolucion.

Atentamente,

John S. Weidl, Administrador de la Ciudad



