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INTRODUCCION

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 prohibe la discriminacidén por motivos de
raza, color u origen nacional por parte de cualquier agencia que reciba asistencia federal. Todos
los beneficiarios estan obligados a cumplir con diversas leyes y reglamentos de no
discriminacion, incluido el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VI).
Especificamente, el Titulo VI garantiza que: “Ninguna persona en los Estados Unidos, por
motivos de raza, color u origen nacional, sera excluida de la participacion en, se le negaran los
beneficios de, o sera objeto de discriminacidén bajo cualquier programa o actividad que reciba
asistencia federal.” El Titulo VI ha sido ampliado por leyes, reglamentos y érdenes ejecutivas
relacionadas. La discriminacion por razon de sexo esta prohibida por la Seccion 324 de la Ley
Federal de Carreteras (Federal-Aid Highway Act), que es la legislacion habilitante de la
Administracion Federal de Carreteras (FHWA). La Ley Uniforme de Asistencia de Reubicacién y
Politicas de Adquisicion de Bienes Raices de 1970 prohibe el trato injusto y desigual de las
personas como resultado de proyectos que se llevan a cabo con asistencia financiera federal.
La Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 definié la palabra “programa” para dejar
en claro que la discriminacion esta prohibida en toda una agencia si cualquier parte de la misma
recibe asistencia financiera federal.

Ademas de las autoridades legales, la Orden Ejecutiva 12898, “Acciones Federales para
Abordar la Justicia Ambiental en Poblaciones Minoritarias y de Bajos Ingresos”, firmada en
febrero de 1994, exige que las agencias federales logren la justicia ambiental como parte de su
mision mediante la identificacion de efectos desproporcionadamente altos y adversos en la
salud humana o el medio ambiente de sus programas, politicas y actividades en poblaciones
minoritarias y de bajos ingresos. En 1997, el Departamento de Transporte de los Estados
Unidos (USDOT) emitié su Orden del DOT para Abordar la Justicia Ambiental en Poblaciones
Minoritarias y de Bajos Ingresos, con el fin de resumir y ampliar los requisitos de la Orden
Ejecutiva 12898 sobre justicia ambiental.

Asimismo, la Orden Ejecutiva 13166, “Mejorar el Acceso a los Servicios para Personas con
Dominio Limitado del Inglés (LEP)”, establece que ninguna persona sera objeto de
discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional en ningun programa o actividad que
reciba asistencia financiera federal. Como beneficiaria de asistencia financiera federal en ciertos
programas y proyectos, la Ciudad de Mission (en adelante, “la Ciudad”) debe realizar esfuerzos
razonables para proporcionar acceso a las personas con capacidad limitada para hablar,
escribir o entender el idioma inglés.

La Ciudad no debe restringir de ninguna manera a una persona en el disfrute de cualquier
ventaja o privilegio que disfruten otros que reciben algun servicio, ayuda financiera u otro
beneficio bajo sus programas o proyectos por motivos de raza, color, sexo u origen nacional.
Por lo tanto, los objetivos principales del Plan de No Discriminacion del Titulo VI de la Ciudad de
Mission son:
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. Asignar funciones, responsabilidades y procedimientos para garantizar el cumplimiento
del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y las regulaciones y directrices
relacionadas;

. Garantizar que las personas afectadas por los programas y proyectos de la Ciudad
reciban los servicios, beneficios y oportunidades a los que tienen derecho sin distincion
de raza, color, origen nacional, edad, sexo o discapacidad;

. Prevenir la discriminacion en los programas y actividades de la Ciudad,
independientemente de que dichos programas y actividades reciban o no financiamiento
federal,

. Establecer procedimientos para identificar impactos en cualquier programa, servicio o
actividad que puedan generar un efecto adverso ilegal en cualquier persona por motivos
de raza, color, origen nacional, edad, sexo o discapacidad; o en poblaciones minoritarias,
de bajos ingresos, personas mayores, personas con discapacidades y todas las
poblaciones protegidas por el Titulo VI,

. Establecer procedimientos para revisar anualmente el cumplimiento del Titulo VI en
areas programaticas especificas dentro de la Ciudad;

. Establecer procedimientos para la presentacion y tramitacion de quejas por parte de
personas que consideren haber sido objeto de discriminacién ilegal bajo el Titulo VI en
un servicio, proyecto, programa o actividad proporcionado por la Ciudad.

Como beneficiaria de fondos federales de transporte, la Ciudad debe cumplir con las leyes
federales y estatales, asi como con las leyes relacionadas, para garantizar el acceso equitativo

a todas las personas en sus programas Yy actividades sin distincién de raza, color, origen

nacional, sexo, edad o discapacidad. Se hara todo esfuerzo para prevenir la discriminacion en
cualquier programa o actividad patrocinada por la Ciudad, independientemente de que dichos
programas Yy actividades reciban o no financiamiento federal, conforme a lo garantizado por la

Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987.

El Plan del Titulo VI de la Ciudad también establece procedimientos para asegurar que los

contratistas y subreceptores de la Ciudad cumplan con las leyes federales y estatales, e incluye
en todos los acuerdos o contratos escritos garantias de que el subreceptor debe cumplir con el
Titulo VI y otras leyes relacionadas. La Ciudad, como beneficiaria de fondos federales en ciertos

programas y actividades, supervisara a sus subreceptores para asegurar el cumplimiento

voluntario del Titulo VI. En caso de detectarse incumplimiento, la Ciudad hara un esfuerzo de

buena fe para garantizar que el subreceptor corrija dichas deficiencias.

Asistencia Financiera Federal

El Titulo VI establece que ningun programa o actividad que reciba “asistencia financiera federal”
debera discriminar a las personas por motivos de raza, color u origen nacional. La asistencia
financiera federal puede incluir subvenciones y préstamos de fondos federales, la concesion o

donacion de bienes federales o intereses sobre dichos bienes, el uso o arrendamiento de
terrenos o propiedades federales por debajo de su valor de mercado, capacitacion federal,
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préstamo de personal federal, subsidios y cualquier otro arreglo, acuerdo o contrato federal
cuyo proposito sea proporcionar asistencia federal.

La asistencia financiera federal no incluye contratos de garantia o seguros, programas
regulados, licencias, contratos de adquisiciones del gobierno federal a valor de mercado ni
programas que proporcionen beneficios directos. La asistencia financiera federal puede
recibirse de manera directa o indirecta
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AUTORIDADES

Las autoridades aplicables al programa del Titulo VI de la Ciudad de Mission se incluyen a
continuacion:

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. §2000d) establece que:
“Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen nacional,
sera excluida de la participacion en, se le negaran los beneficios de, o sera objeto de
discriminacion bajo cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
federal.”

La Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 restablecié la intencion del
Titulo VI y el alcance amplio a nivel institucional de los estatutos de no discriminacion
para incluir todos los programas y actividades de los beneficiarios de ayuda federal,
subreceptores y contratistas, independientemente de si dichos programas y actividades
reciben financiamiento federal o no.

La Ley Federal de Carreteras de 1973 (Seccion 324, Titulo 23 U.S.C.) establece que
ninguna persona, por razon de sexo, sera excluida de la participaciéon en, se le negaran
los beneficios de, o sera objeto de discriminacidén bajo cualquier programa o actividad
que reciba asistencia federal.

La Ley Uniforme de 1970 (42 U.S.C. 4601) prohibe el trato injusto y desigual de las
personas desplazadas o cuyas propiedades sean adquiridas como resultado de
programas o actividades con asistencia federal.

La Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 prohibe la discriminacién basada en
discapacidad.

49 CFR Parte 21, Reglamentos del Departamento de Transporte de los Estados Unidos
(U.S. DOT) para la implementacion del Titulo VI, que requieren garantias por parte de los
estados de que se evitara la discriminacion en cualquier programa o actividad para la
cual el beneficiario reciba asistencia federal del U.S. DOT, incluida la Administracion
Federal de Carreteras (FHWA).

28 CFR 50.3, Directrices del Departamento de Justicia de los Estados Unidos para la
aplicacién del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

Orden Ejecutiva Num. 12898, que aborda las acciones federales para la justicia
ambiental en poblaciones minoritarias y de bajos ingresos.

Orden Ejecutiva Num. 13166, que aborda la mejora del acceso a servicios para
personas con dominio limitado del inglés.

Orden Ejecutiva Num. 12250, sobre el liderazgo y la coordinacion del Departamento de
Justicia en las leyes de no discriminacion.

6|Page



MANUAL DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS

DEL PLAN DE NO DISCRIMINACION
DEL TITULO VI DE LA CIUDAD DE MISSION

DECLARACION DE POLITICA Y GARANTIAS ESTANDAR DEL DOT
Declaracion de Politica:

La Ciudad de Mission, como beneficiaria de asistencia financiera federal y conforme al Titulo VI
de la Ley de Derechos Civiles de 1964 y estatutos relacionados, garantiza que ninguna
persona, por motivos de raza, religion (cuando el objetivo principal de la asistencia financiera
sea proporcionar empleo conforme a 42 U.S.C. §2000d-3), color, origen nacional, sexo, edad o
discapacidad, sera excluida de la participacion en, se le negaran los beneficios de, o sera objeto
de discriminacion o represalias en ningun programa o actividad financiado con fondos federales
o no federales administrado por la Ciudad de Mission.

Norie Gonzalez Garza, Alcaldesa
Garantias Estandar del DOT:

La Ciudad de Mission, Texas (en adelante denominada el “Beneficiario”), POR LA PRESENTE
ACEPTA que, como condicion para recibir cualquier asistencia financiera federal del
Departamento de Transporte de los Estados Unidos (DOT), a través de la Administracion
Federal de Carreteras, estara sujeta a y cumplira con lo siguiente:

Autoridades Estatutarias/Reglamentarias

o Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. § 2000d et seq., 78 Stat.
252), que prohibe la discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional;

e 49 C.F.R. Parte 21 (No Discriminacion en Programas Asistidos Federalmente del
Departamento de Transporte — Implementacion del Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964);

o« 28 C.F.R. § 50.3 (Directrices del Departamento de Justicia de los Estados Unidos para la
aplicacion del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964).

Las referencias legales y reglamentarias anteriores se denominaran en adelante como las
“‘Leyes” y los “Reglamentos”, respectivamente.

Garantias Generales

De conformidad con las Leyes, los Reglamentos y otras directrices, circulares, politicas,
memorandos y/o guias pertinentes, el Beneficiario garantiza que tomara de manera oportuna
todas las medidas necesarias para asegurar que:

“Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen nacional, sera
excluida de la participacion en, se le negaran los beneficios de, o sera objeto de discriminacion
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bajo cualquier programa o actividad” para el cual el Beneficiario reciba asistencia financiera
federal del DOT, incluida la OST-R.

La Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 aclaré la intencion original del Congreso
con respecto al Titulo VI y otros requisitos de no discriminacion (Ley de Discriminacion por Edad
de 1975 y la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973), restableciendo el alcance
amplio e institucional de estos estatutos para incluir todos los programas y actividades del
Beneficiario, siempre que cualquier parte del programa reciba asistencia federal.

Garantias Especificas

Mas especificamente, y sin limitar la garantia general anterior, el Beneficiario acuerda y
proporciona las siguientes garantias respecto a sus programas asistidos federalmente:

1.

El Beneficiario acuerda que cada “actividad”, “instalacion” o “programa”, segun se define
en §§ 21.23 (b) y 21.23 (e) de 49 C.F.R. § 21, sera operado, facilitado o llevado a cabo
en cumplimiento con todos los requisitos establecidos por las Leyes y Reglamentos.

El Beneficiario incluira la siguiente notificaciéon en todas las convocatorias de licitacion,
solicitudes de propuestas u otros procesos relacionados:

“La Ciudad de Mission, Texas, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 y sus reglamentos, notifica a todos los licitantes que garantizara que las
empresas en desventaja tendran plena oportunidad de participar y no seran
discriminadas por motivos de raza, color u origen nacional.”

El Beneficiario incluira las clausulas de los Apéndices A y E en todos los contratos
sujetos a las Leyes y Reglamentos.

El Beneficiario incluira las clausulas del Apéndice B como convenio vinculante en
cualquier escritura relacionada con la transferencia de bienes inmuebles provenientes del
gobierno federal.

Cuando el Beneficiario reciba asistencia federal para construir una instalacion, la garantia
se extendera a toda la instalacion.

Cuando la asistencia federal sea para la adquisicion de bienes inmuebles, la garantia se
extendera a todos los derechos relacionados con dicha propiedad.

El Beneficiario incluira las clausulas de los Apéndices C y D en futuros acuerdos
relacionados con bienes inmuebles.

Esta Garantia obligara al Beneficiario durante todo el periodo en que reciba asistencia
financiera federal.

El Beneficiario establecera métodos de administracion que aseguren el cumplimiento por
parte de todos los participantes.
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10. El Beneficiario reconoce el derecho del gobierno de los Estados Unidos a hacer cumplir
judicialmente estas disposiciones.

Al firmar esta GARANTIA, la Ciudad de Mission, Texas también acepta cumplir con todos los

requisitos de acceso a registros, auditorias, revisiones de cumplimiento e investigaciones de
quejas realizadas por el DOT.

La Ciudad de Mission, Texas otorga esta GARANTIA como condicién para recibir asistencia
financiera federal, y esta sera vinculante para todos los participantes involucrados.

Norie Gonzalez Garza, Alcaldesa
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Organizacion y Personal

De conformidad con el 23 CFR 200, la Ciudad de Mission ha designado a un Coordinador de
Titulo VI, quien es responsable del Programa de Titulo VI de la Ciudad de Mission.

Ciudad de Mission

Anna Carrillo, Secretaria Municipal

1201 E. 8th Street
Mission, TX 78572
Teléfono: 956-580-8737

Correo electronico: adacoordinator@missiontexas.us

ORGANIGRAMA DE LA CIUDAD

Municipal Judges
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City of Mission
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Mayor & City

Council
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MEDC Board Tedlo Gardia - E ey
| Anna Carrillo 1
| l
|
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a0 Board B&GC CEO _ d: Health Human Resources Gty Engineer W"“e“’“;:rl'“""e“‘ e
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e TCF Executive Director | J Municipal Court Information Technology Planning W“‘E’(gl':[’:]!‘::ﬂ" & Streets & Drainage
e Janie Gomez Abram Ramirez Gabriel Diaz
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacién:

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion de la Ciudad de Mission es el(la)
Secretario(a) Municipal o su designado(a). El(la) Secretario(a) Municipal reporta al Concejo
Municipal y tendra la responsabilidad principal de coordinar la administracion del programa, plan
y garantias del Titulo VI y estatutos relacionados para la Ciudad de Mission.

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacién esta autorizado(a) para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones de la declaracion de no discriminacion de la Ciudad, asi
como de las leyes y reglamentos correspondientes. Asimismo, garantizara la implementacién de
la politica de no discriminacién de la Ciudad y sera responsable de iniciar, supervisar y asegurar
el cumplimiento de los requisitos del Titulo VI.

Las funciones y responsabilidades del(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacién (o su
designado[a]) incluyen, entre otras, las siguientes:

1. Administracion del Programa. Actuar como punto central para la implementacion del
Titulo VI y la supervision de programas y/o actividades que reciben asistencia financiera
federal. Asegurar que los requisitos del Titulo VI se incluyan en las directrices de politica
correspondientes y que los procedimientos utilizados incorporen salvaguardas para
prevenir la discriminacion. Garantizar el cumplimiento de las garantias, politicas y
objetivos del programa del Titulo VI.

2. Difusion Publica de Informacién. Desarrollar y difundir informacién del programa del
Titulo VI (y, cuando corresponda, en idiomas distintos al inglés) a los
departamentos/oficinas de la Ciudad, subreceptores (incluyendo contratistas,
subcontratistas y consultores) y al publico en general. El programa de difusién publica
incluira la publicacion de la Declaracion de Politica del Titulo VI de la Ciudad:

a) en contratos u otros acuerdos y paquetes de especificaciones de licitacion;
b) en el sitio web de la Ciudad, www.missiontexas.us;
c) en ciertos edificios municipales.

La difusion a los departamentos/oficinas incluira:

a) un comunicado anual a los empleados de la Ciudad;

b) su publicacién en el sitio web de la Ciudad;

c) el reconocimiento del Plan del Titulo VI y del Plan LEP durante la orientacion de
nuevos empleados.

3. Plan de Trabajo Anual e Informe de Logros. Coordinar, compilar y presentar el Plan de
Trabajo Anual y el Informe de Logros al Departamento de Transporte de Texas (TXDOT),
Oficina de Derechos Civiles, conforme a la guia correspondiente. Este informe se
presentara un afio después de la aprobacion del Plan del Titulo VI y posteriormente cada
afno en la misma fecha. Se debera asegurar que el plan incluya adecuadamente:
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Procedimientos de quejas del Titulo VI

Registro de investigaciones, quejas o demandas y sus resoluciones
Plan para involucrar a personas con Dominio Limitado del Inglés (LEP)
Plan de Justicia Ambiental

Avisos publicos del Titulo VI

o O O O O

o Informe anual de logros y cambios del programa

4. Eliminacién de Incumplimientos. Asistir en la correccién de problemas o practicas
discriminatorias identificadas mediante actividades de monitoreo y revisién. Cuando se
detecten deficiencias, se implementaran de manera oportuna procedimientos razonables
para corregirlas y documentar las acciones correctivas.

5. Proceso de Quejas. Implementar procedimientos para la tramitacion oportuna de quejas
externas por discriminacién bajo el Titulo VI.

6. Resolucion de Quejas. Supervisar la investigacion de quejas externas relacionadas con
el Titulo VI.

7. Desarrollo de Programas de Capacitacion. Facilitar el desarrollo e implementacion de
programas de capacitacion sobre el Titulo VI y otras leyes de no discriminacion para
departamentos de la Ciudad, contratistas y subreceptores. Se incluira un resumen de
estas capacitaciones en el informe anual.

8. Notificacion a TXDOT. Remitir a TXDOT, dentro de un plazo de 10 dias calendario,
cualquier queja del Titulo VI presentada contra la Ciudad de Mission.

9. Recoleccidén de Datos. Coordinar la recopilacién y mantenimiento de datos estadisticos
sobre raza, color, origen nacional, dominio del idioma inglés y sexo de los beneficiarios
de los programas de la Ciudad. Gran parte de esta informacion se obtendra mediante
datos y mapas del censo. Los procedimientos de recopilacion se revisaran anualmente
para asegurar su suficiencia.

10. Actualizacién del Plan del Titulo VI. Cuando se actualice, proporcionar una copia del
Plan del Titulo VI al Departamento de Transporte de Texas. La Ciudad actualizara y
renovara automaticamente sus garantias del Titulo VI cada tres afios o cuando sea
necesario debido a cambios en la estructura administrativa, el personal o los
procedimientos de quejas.

Informacion de Contacto del Coordinador del Titulo VI:

Ciudad de Mission

Anna Carrillo, Secretaria Municipal

1201 E. 8th Street

Mission, TX 78572

Teléfono: 956-580-8721

Correo electronico: adacoordinator@missiontexas.us
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Departamentos/Oficinas Electas:

Los departamentos de la Ciudad de Mission coordinaran con el(la) Coordinador(a) del Titulo
VI/No Discriminacién para asegurar el cumplimiento de los requisitos del Titulo VI ante TXDOT.
Las responsabilidades de los directores de departamento y funcionarios electos incluyen, entre
otras:

1. Cumplimiento de Justicia Ambiental en todos los proyectos financiados por TXDOT u
otros fondos federales

2. Recoleccion y analisis de datos para evaluar el alcance e impacto de los fondos del
programa

3. Cumplimiento de los requisitos de monitoreo y reporte del Plan LEP y Justicia
Ambiental/Participacién Publica

4. Coordinacion con el(la) Coordinador(a) del Titulo VI para proporcionar informacion
requerida de manera oportuna

Departamento de Compras:

El Departamento de Compras de la Ciudad de Mission garantizara que las notificaciones
incluidas en los apéndices se incorporen en todas las solicitudes de licitacion, incluyendo el
siguiente lenguaje (no por referencia, sino de manera directa):

“La Ciudad de Mission, de conformidad con el Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964
(78 Stat. 252, 42 U.S.C. §§ 2000d a 2000d-4) y sus reglamentos, notifica a todos los licitantes
que garantizara que las empresas en desventaja tendran plena y justa oportunidad de presentar
propuestas y no seran discriminadas por motivos de raza, color u origen nacional en la
adjudicacién de contratos.”

e Las clausulas del Apéndice A se incluiran como un convenio vinculado al terreno en
cualquier escritura relacionada con la transferencia de propiedad federal.

e Las clausulas del Apéndice B se incluiran, cuando corresponda, en futuros contratos
relacionados con la transferencia de bienes inmuebles.

e Las clausulas del Apéndice C se incluiran, cuando corresponda, en acuerdos
relacionados con el uso o acceso a propiedades.

o El Apéndice D debera adjuntarse a todos los contratos de construccion financiados bajo
el Titulo 23 por un monto de $10,000 o mas.
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ADMINISTRACION DEL PLAN DEL TiTULO VI

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion tendra la responsabilidad principal de
coordinar la administracion del programa, plan y garantias del Titulo VI y de los estatutos
relacionados para el subreceptor.

Difusion de la Politica del Titulo VI de la Ciudad:

La Ciudad de Mission difunde su Declaracién de Politica de No Discriminacién del Titulo VI, el
Plan de No Discriminacion del Titulo VI y los procedimientos de quejas al publico en general a
través del sitio web de la Ciudad, el cual también proporciona acceso a formularios para
presentar quejas externas por discriminacion bajo el Titulo VI.

Los carteles informativos del Titulo VI seran enviados a todos los jefes de
departamento/funcionarios electos de la Ciudad para que se coloquen en un lugar visible dentro
de los departamentos/oficinas bajo su supervision.

La Ciudad difunde informacion del Titulo VI/No Discriminacion a los empleados municipales a
través del sitio web de la Ciudad, www.missiontexas.us, y mediante un aviso anual. Los nuevos
empleados de la Ciudad contratados a partir del 1 de septiembre de 2016 son informados sobre
las disposiciones del Titulo VI, reciben una copia de la Declaracion de Politica de No
Discriminacién del Titulo VI y deben firmar un acuse de recibo durante la orientacién para
nuevos empleados.

Todos los subcontratistas y proveedores que reciben pagos de la Ciudad de Mission, cuando
los fondos provienen de asistencia federal, estan sujetos a las disposiciones del Titulo VI de la
Ley de Derechos Civiles de 1964 y 49 CFR Parte 21. Los contratos por escrito deberan incluir
lenguaje de no discriminacién, ya sea directamente o mediante el paquete de especificaciones
de licitacion que forma parte integral del contrato.

El nombre y la informacién de contacto del(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion
estan disponibles en el sitio web de la Ciudad, www.missiontexas.us. Informacion adicional
sobre las obligaciones de no discriminacién y sobre como presentar quejas puede obtenerse
del(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion de la Ciudad.

Quejas:

Si alguna persona considera que ella u otros beneficiarios de programas han sido objeto de
trato desigual o discriminacion en la recepcion de beneficios y/o servicios, o por motivos de
raza, color, origen nacional (incluyendo dominio limitado del inglés), sexo, edad o discapacidad,
puede ejercer su derecho a presentar una queja ante el(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No
Discriminacion de la Ciudad. Se hara todo lo posible por resolver las quejas de manera informal
y en el nivel mas bajo posible.
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Recoleccion y Analisis de Datos:

Los datos estadisticos sobre raza, color, origen nacional, dominio del idioma inglés y sexo de
los participantes y beneficiarios de programas financiados con fondos federales (por ejemplo,
ciudadanos impactados y comunidades afectadas) seran recopilados y mantenidos por la
Ciudad proyecto por proyecto.

1. Analizar la poblacidon que se beneficia de un proyecto, incluyendo los beneficios para
poblaciones tradicionalmente desatendidas, si los hay;

2. ldentificar la poblacion afectada negativamente por los proyectos, incluyendo poblaciones

tradicionalmente desatendidas;

Realizar una evaluacion de necesidades linguisticas;

Determinar la mejor manera de difundir informacion a las poblaciones afectadas;

Determinar la mejor forma de priorizar inversiones;

Analizar el impacto de la inversion.

2

Los procedimientos de recopilacién de datos seran revisados anualmente para garantizar que
cumplan con los requisitos del programa del Titulo VI.

Revisiones del Programa:

Se llevaran a cabo revisiones especiales del programa basadas en el resumen anual de
actividades, logros y asuntos relacionados con el Titulo VI. Estas revisiones seran realizadas
por el(la) Coordinador(a) para asegurar la eficacia en el cumplimiento de las disposiciones del
Titulo VI. El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion coordinara los esfuerzos para
garantizar la participacion equitativa en todos los programas y actividades a todos los niveles.
La Ciudad realizara revisiones anualmente antes de finalizar el afio calendario.

Formulario de Informe Anual de TXDOT:

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacién sera responsable de coordinar, compilar y
presentar el Plan de Trabajo Anual y el Informe de Logros al Departamento de Transporte de
Texas (TXDOT), Oficina de Derechos Civiles, conforme a la Guia de Desarrollo del Plan de
Trabajo Anual e Informe de Logros del Titulo VI/No Discriminacion de TXDOT, como se
establece en la Guia de Asistencia Técnica para Subreceptores.

Actualizaciones del Plan del Titulo VI ante TXDOT:

Si este plan se actualiza, se enviara una copia del Plan de No Discriminacion del Titulo VI al
Departamento de Transporte de Texas dentro de los 90 dias posteriores a la aprobacion de la
actualizacion. La Ciudad actualizara y renovara automaticamente sus Garantias del Titulo VI
cada tres afios o cuando sea necesario, como en el caso de un cambio de Administrador de la
Ciudad.
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Acciones Correctivas:

La Ciudad, a través del(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion, trabajara
activamente para prevenir deficiencias y violaciones del Titulo VI y tomara las medidas
necesarias para garantizar el cumplimiento de todos los requisitos administrativos del programa.

Cuando se identifiquen deficiencias, se implementaran de manera oportuna procedimientos
para corregirlas y establecer acciones correctivas por escrito. El plazo para determinar dichas
acciones y responder por escrito no debera exceder los 90 dias a partir de la fecha en que se
identifiquen las deficiencias.

Mantenimiento de Registros:

Todos los registros relacionados con el Plan del Titulo VI/No Discriminacién se conservaran
durante un periodo de diez (10) afios o conforme a los requisitos de los calendarios de
retencion de registros de los Archivos de la Biblioteca de Texas, lo que sea mayor. No obstante,
si los registros son objeto de una queja, acciéon administrativa, litigio u otro proceso formal,
deberan conservarse durante el periodo minimo requerido y hasta la resolucién final del asunto
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PLAN DE DOMINIO LIMITADO DEL INGLES (LEP)
Propésito:

La Ciudad de Mission recibe fondos del Departamento de Transporte de los Estados Unidos
(USDOT) a través de la Administracion Federal de Carreteras mediante el Departamento de
Transporte de Texas (TxDOT), lo que requiere que la Ciudad, como minimo, aplique el analisis
de cuatro factores a los datos disponibles. Cualquier requisito del programa LEP sugerido por
este analisis se extendera a todo el programa o actividad del beneficiario, es decir, a todas las
partes de sus operaciones, incluso si solo un programa recibe asistencia federal.

Este Plan de Dominio Limitado del Inglés ha sido preparado para atender las responsabilidades
de la Ciudad de Mission, como subreceptor de asistencia financiera federal, en relacion con las
necesidades de las personas con habilidades limitadas en el idioma inglés. El plan se ha
elaborado conforme al Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. 2000d y sus
reglamentos de implementacion, los cuales establecen que ninguna persona sera objeto de
discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional.

La Orden Ejecutiva 13166, Mejorar el Acceso a los Servicios para Personas con Dominio
Limitado del Inglés, establece que el trato diferente basado en la incapacidad de una persona
para hablar, leer, escribir o entender inglés constituye una forma de discriminacion por origen
nacional. Esta orden instruye a cada agencia a publicar orientacion para sus beneficiarios,
aclarando su obligacion de garantizar que dicha discriminacidén no ocurra. Esta orden aplica a
todas las agencias estatales y locales que reciben fondos federales, incluyendo todos los
departamentos de la Ciudad de Mission que reciben subvenciones federales.

Resumen del Plan LEP:

La Ciudad de Mission ha desarrollado este Plan LEP para identificar medidas razonables que
permitan brindar asistencia linguistica a personas con dominio limitado del inglés que deseen
acceder a servicios, programas y/o actividades de la Ciudad. Este plan describe como identificar
a una persona que pueda necesitar asistencia linguistica, las formas de proporcionar dicha
asistencia, la capacitacioén del personal, la notificacion a personas LEP y la informacién para
futuras actualizaciones del plan.

Para determinar qué medidas razonables deben tomar los departamentos/oficinas de la Ciudad,
se consideran los siguientes factores:

1. El numero o proporcion de personas LEP elegibles para ser atendidas o que
probablemente interactuan con los programas, actividades o servicios de la Ciudad;

2. Lafrecuencia con la que las personas LEP tienen contacto con los programas,
actividades o servicios de la Ciudad;

3. La naturaleza e importancia del programa, actividad o servicio proporcionado por la
Ciudad;

4. Los recursos disponibles y los costos asociados para proporcionar asistencia LEP.
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Coémo identificar a una persona LEP que necesita asistencia linguistica:

Una persona que no tiene el inglés como idioma principal y que tiene capacidad limitada para
leer, escribir, hablar o entender inglés puede ser considerada LEP y puede tener derecho a
recibir asistencia linguistica en los servicios de la Ciudad.

La asistencia linguistica puede incluir:

o Interpretacion: transmisién oral de un mensaje de un idioma a otro;
e Traduccién: transmisidn escrita de un mensaje de un idioma a otro.

Cémo el personal puede identificar a personas LEP:

e Publicando avisos sobre el Plan LEP y la disponibilidad de servicios de interpretacién o
traduccion en idiomas que las personas LEP comprendan;

e Realizando encuestas informales periddicas al personal sobre su experiencia con
personas LEP;

e Publicando avisos anticipados para reuniones o eventos, solicitando informacion sobre
necesidades especiales como traductores o intérpretes ASL;

e Interactuando informalmente con participantes para evaluar su nivel de comprension del
inglés.

Medidas de Asistencia Linguistica:
Para personas que hablan inglés “poco” o “nada”, la Ciudad procurara:

1. Tomar medidas razonables para garantizar acceso significativo a los servicios;
2. Proporcionar recursos como:
« Intérpretes de espafiol dentro de un plazo razonable, utilizando personal bilingte
disponible;
« Servicios de interpretacion telefénica para otros idiomas.

Capacitacion del Personal:

Todo el personal recibira el Plan LEP y capacitacidon sobre los procedimientos y servicios
disponibles. También se incluira en la orientacién de nuevos empleados.

Los temas de capacitacion pueden incluir:

Informacién sobre el Titulo VI y responsabilidades LEP;
Servicios de asistencia linguistica disponibles;
Documentacion de solicitudes de asistencia;

Manejo de quejas relacionadas con Titulo VI/LEP.
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Todos los contratistas y subcontratistas deberan cumplir con estas directrices.
Servicios de Traduccion:

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacién, en coordinacion con los departamentos,
mantendra una lista de personal bilingue.

Los materiales escritos proporcionados en inglés deberan traducirse a los idiomas mas
comunes. Documentos importantes deberan traducirse cuando exista una poblacién LEP
significativa afectada.

Notificacion de Servicios Linglisticos:
Los departamentos deberan:

o Colocar avisos en areas publicas indicando que hay asistencia linguistica disponible;
e Incluir declaraciones en materiales informativos indicando la disponibilidad de estos
servicios.

Monitoreo y Actualizacion del Plan LEP:

El Plan LEP sera evaluado periédicamente, al menos cuando haya nuevos datos del Censo o
aumento significativo en solicitudes de servicios linguisticos.

Cada evaluacion debera considerar:

Numero de contactos LEP;

Cémo se han atendido sus necesidades;
Cambios en la poblacién LEP;
Necesidad de servicios de traduccion;
Eficacia de los programas existentes;
Recursos financieros disponibles;
Cumplimiento del plan;

Quejas documentadas.

Se mantendra un registro de quejas del Titulo VI, incluyendo aquellas relacionadas con LEP.
Difusién del Plan LEP:

e Colocar avisos en inglés y espaiiol en lugares visibles;

e Publicar el plan en el sitio web de la Ciudad en ambos idiomas;

« Indicar en agendas y avisos publicos que los documentos estan disponibles en otros
idiomas;

e Registrar solicitudes de traduccion o interpretacion;
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o Mantener el sitio web con opcion de traduccion mediante el menu “Select Language”.

Para mas informacién, una copia del Plan LEP esta disponible en el sitio web:
www.missiontexas.us o puede solicitarse en:

Ciudad de Mission

Anna Carrillo, Secretaria Municipal

1201 E. 8th Street

Mission, TX 78572

Teléfono: 956-580-8721

Correo electronico: adacoordinator@missiontexas.us
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PLAN DE JUSTICIA AMBIENTAL
Propésito:

El propdsito de este plan es describir como la Ciudad de Mission abordara los requisitos
federales y estatales de no discriminacion en relacién con la Justicia Ambiental, conforme al
Titulo VI, la Orden Ejecutiva Federal 12898 y otras leyes y reglamentos aplicables.

Para ser eficaz, un plan de justicia ambiental debe incorporar medidas integrales que aseguren
la inclusion del publico en las decisiones legales y de politica relacionadas con asuntos
ambientales.

Resumen del Plan de Justicia Ambiental:

La Orden Ejecutiva 12898, Acciones Federales para Abordar la Justicia Ambiental en
Poblaciones Minoritarias y de Bajos Ingresos, firmada en febrero de 1994, requiere que las
agencias federales logren la justicia ambiental como parte de su mision mediante la
identificacion y atencidn de efectos adversos desproporcionadamente altos en la salud humana
o el medio ambiente de sus programas, politicas y actividades en poblaciones minoritarias y de
bajos ingresos.

La Administracion Federal de Carreteras (FHWA) exige que la Ciudad de Mission, como
subreceptora de asistencia financiera federal a través del Departamento de Transporte de
Texas (TXDOT), cumpla con las responsabilidades de Justicia Ambiental como parte de su
programa de no discriminacion.

La Ciudad utiliza datos de la Oficina del Censo de los Estados Unidos, actividades de
participacion publica (reuniones informativas, reuniones publicas y audiencias publicas),
informacion del Departamento de Salud y Servicios Humanos sobre lineamientos de pobreza y
coordinacion con agencias locales (incluyendo, entre otros, Organizaciones de Planificacion
Metropolitana (MPO), funcionarios electos locales y el gobierno municipal) para establecer
caracteristicas demograficas, identificar tendencias y promover la participacion de poblaciones
tradicionalmente desatendidas.

o Integrar los requisitos de la Orden Ejecutiva 12898 en programas, politicas y actividades;

« ldentificar poblaciones minoritarias y de bajos ingresos afectadas por un proyecto
utilizando datos recientes del Censo y definiciones del Departamento de Salud y
Servicios Humanos;

« Aplicar procedimientos de mitigacion si se anticipa un impacto desproporcionado;

o Desarrollar procedimientos de participacion publica que garanticen la inclusion de dichas
poblaciones;

« Notificar a los residentes afectados sobre reuniones o audiencias publicas y asegurar su
accesibilidad;

« Considerar e implementar alternativas razonables si la mitigacién no elimina los impactos
desproporcionados;
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e Asegurar que cada departamento revise los documentos finales del proyecto para
cumplir con regulaciones federales.

Proceso de Evaluacion:

Cada departamento/oficina seguira estos pasos al participar en programas o actividades
financiados con fondos federales:

PASO UNO: Determinar si existen poblaciones desatendidas dentro del area del proyecto. Si no
existen, documentar como se llegd a esa conclusion. Si existen, proceder al Paso Dos.

PASO DOS: Determinar si los impactos del proyecto sobre poblaciones minoritarias o de bajos
ingresos son desproporcionadamente altos y adversos, utilizando la definicion de “efectos
adversos” del Plan del Titulo VI. Si existen impactos desproporcionados, proceder al Paso Tres.

PASO TRES: Proponer medidas para evitar, minimizar o mitigar los impactos adversos y
proporcionar beneficios compensatorios. Incluir participacion publica conforme al Plan de
Participacion Publica y considerar:

o ¢ Existen medidas adicionales de mitigacion?

o ¢ Existen alternativas con menor impacto?

o ¢ Es el proyecto necesario en términos de interés publico?

e ¢Las alternativas generan impactos mas severos o costos extraordinarios?

PASO CUATRO: Documentar y conservar todos los hallazgos y decisiones. Los departamentos
deberan documentar que:

e Se evaluaron alternativas razonables;

« El impacto es inevitable;

o Los beneficios superan los impactos; o

« Se implementan medidas de mitigacion.
Retencién de Registros:

Los departamentos/oficinas de la Ciudad deberan mantener registros que demuestren el
cumplimiento con la justicia ambiental, incluyendo hallazgos y determinaciones.

Estos registros se conservaran por un periodo de diez (10) afios o conforme a los requisitos de
los calendarios de retencién de registros de la Comision de Bibliotecas y Archivos del Estado de
Texas, lo que sea mayor
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PLAN DE PARTICIPACION PUBLICA
Propésito:

Esta seccion detalla como la Ciudad notifica al publico sobre los planes de desarrollo y
programas de mejora. La Ciudad solicita comentarios del publico y los incorpora en los
documentos finales. Ademas, esta seccidn describe cdémo la Ciudad administra el proceso de
participacion publica.

Resumen del Plan de Participacion Publica:

El Plan de Participacion Publica (PPP) demuestra como la Ciudad, en coordinacién con TxDOT,
proporciona oportunidades para la revisidn y comentarios del publico en puntos clave de
decision durante el proceso de planificacion de mejoras de transporte a nivel municipal,
conforme al Modelo de Entrega de Proyectos (PDM) de la Ciudad y los procesos ambientales
de TxDOT para proyectos financiados con fondos federales.

El proceso incluye la discusion abierta de documentos de planificacion en foros
gubernamentales locales, reuniones publicas, exhibiciones informativas, anuncios publicados vy,
cuando sea necesario, audiencias publicas.

Todos los proyectos de la Ciudad siguen los procedimientos establecidos en el Plan de
Comunicacion del Modelo de Entrega de Proyectos (PDM), el cual requiere una reunion publica
para proporcionar informacion al publico sobre el proyecto y su impacto probable.
Posteriormente, todos los proyectos son revisados por la Oficina del Coordinador para asegurar
que los requisitos de participacidn publica estén incorporados y se estén cumpliendo.

Tipos de Procedimientos de Participacién Publica:

Para garantizar una participacién publica significativa, las partes interesadas deben ser
informadas y educadas sobre los programas y proyectos planificados y en ejecucion.

Los departamentos/oficinas de la Ciudad deben cumplir con los requisitos de participacion
publica aplicables a proyectos especificos (por ejemplo, proyectos incluidos en el Programa
Estatal de Mejoras de Transporte (STIP) y el Programa de Mejoras de Transporte (TIP)).

Las siguientes estrategias son utilizadas para asegurar que las partes interesadas reciban
informacion oportuna en diversos formatos. Cada departamento/oficina determinara el método
mas adecuado de comunicacion.

Estrategias de Participacion Publica:

1. Reuniones del Concejo Municipal — Los ciudadanos pueden asistir a las reuniones del
Concejo Municipal, que se llevan a cabo el segundo y cuarto martes a las 4:30 p.m.,
salvo indicacion contraria.

La agenda esta disponible en www.missiontexas.us y las reuniones pueden transmitirse
en linea.

Los ciudadanos pueden registrarse para hablar sobre temas de la agenda completando
un formulario de participacion publica y entregandolo a la Secretaria Municipal antes del
inicio de la reunion.
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2. Divulgacion Comunitaria (Outreach) — Los métodos para recopilar participacion publica
varian segun el tipo y alcance del proyecto.

Las asociaciones con organizaciones comunitarias permiten conectar con audiencias
especificas y son clave para involucrar a poblaciones desatendidas.

Estas organizaciones incluyen centros para personas mayores, grupos civicos,
organizaciones empresariales, corporaciones de desarrollo comunitario, iglesias, clubes
de servicio, escuelas con programas de inglés como segundo idioma, proveedores de
servicios para jovenes, familias y personas con discapacidades, entre otros.

3. Sitios Web — Los departamentos con sitios web pueden actualizar continuamente
informacion y facilitar la comunicacién bidireccional.

4. Publicaciones — Los departamentos deben mantener listas de contactos de partes
interesadas. Los boletines electrénicos permiten difundir informacion de manera rapida.

5. Campanas en Medios — Cuando sea necesario, se pueden implementar camparnas de
medios que incluyan comunicados de prensa, anuncios de servicio publico, conferencias
de prensa, articulos o entrevistas. La publicidad pagada debe utilizarse estratégicamente.

6. Reuniones Comunitarias Programadas — Dependiendo del proyecto, pueden realizarse
reuniones en distintas etapas, como planificacién, disefio y construccion.

7. Notificacion Directa — La distribucion de informacion puerta a puerta se utilizara cuando
sea requerido por ley o segun la naturaleza del proyecto.

8. Redes Sociales — Plataformas como Facebook, Twitter, YouTube y blogs pueden
utilizarse para alcanzar al publico objetivo.

Uso de Comentarios Publicos:

La informacion del publico debe recopilarse de diversas fuentes. Cuando sea apropiado, los
comentarios pueden utilizarse para ajustar el alcance del trabajo, planes y programas.

Retencién de Registros:

Los registros deberan conservarse durante un periodo de diez (10) afios o conforme a los
calendarios de retencion de registros de los Archivos de la Biblioteca de Texas, lo que sea
mayor.

24| Page



MANUAL DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS

DEL PLAN DE NO DISCRIMINACION
DEL TITULO VI DE LA CIUDAD DE MISSION

PROCEDIMIENTOS PARA EL TRAMITE DE QUEJAS DEL TiTULO VI
Propésito:

El propdsito de los procedimientos de quejas por discriminacion es describir el proceso utilizado
por la Ciudad de Mission para tramitar quejas de discriminacion conforme al Titulo VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964 y estatutos relacionados.

Estos procedimientos tienen como objetivo proporcionar a las personas afectadas un medio
para presentar quejas de discriminacion relacionadas con los programas, actividades y servicios
de la Ciudad, segun lo exige la ley.

Estos procedimientos aplican a los beneficiarios de los programas, actividades y servicios de la
Ciudad, incluyendo, entre otros: el publico en general, contratistas, subcontratistas, consultores
y otros subreceptores de fondos federales y estatales.

Estos procedimientos no limitan el derecho del denunciante a presentar quejas formales ante
otras agencias estatales o federales ni a buscar representacion legal privada.

Presentacion de una Queja:

Cualquier persona que, por motivos de raza, religion, color, origen nacional, sexo, edad,
discapacidad u otra categoria protegida aplicable, considere que ha sido excluida de la
participacion en, se le han negado beneficios o servicios de cualquier programa o actividad
administrada por la Ciudad de Mission o sus subreceptores, consultores o contratistas, puede
presentar una queja por discriminacion bajo el Titulo VI. Solo se consideraran quejas basadas
en una condicién protegida.

El denunciante puede presentar una queja escrita y firmada dentro de los 180 dias calendario a
partir de la fecha del presunto acto de discriminacion o desde que tuvo conocimiento del mismo.
La Ciudad podra extender este plazo en interés de la justicia, indicando por escrito la razon.

Las quejas deben presentarse por escrito. Si el denunciante no puede hacerlo, se le brindara
asistencia para convertir una queja verbal en escrita. Todas las quejas deben estar firmadas.

La queja debe incluir, en la medida de lo posible:
« Nombre, direccion y datos de contacto del denunciante;
e« CoOmo, cuando, dénde y por qué ocurrié la presunta discriminacion, incluyendo testigos;
e Cualquier otra informacién relevante.

No se consideraran quejas formales (salvo que incluyan una carta firmada alegando violacion al
Titulo VI):

« Quejas anonimas sin suficiente informacion;
« Solicitudes de informacién o asesoria;
o Copias de documentos judiciales;
« Copias de quejas internas.
Para presentar una queja o solicitar informacion:
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Ciudad de Mission

Anna Carrillo

1201 E. 8th St., Mission, Texas 78572

Tel: (956) 580-8721

Correo electronico: adacoordinator@missiontexas.us

Proceso de Quejas:

El(la) Coordinador(a) del Titulo VI acusara recibo e iniciara la investigacion dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores a la recepcién de la queja. También brindara asistencia a personas
con discapacidad o con limitaciones en el idioma inglés.

El(la) Coordinador(a) tiene la responsabilidad general del proceso y puede designar a un
investigador imparcial, quien elaborara un informe basado en los hechos recopilados.

Las quejas relacionadas con transporte seran remitidas a TXDOT dentro de 10 dias calendario.
El(la) Coordinador(a):
o Contactara al denunciante dentro de 30 dias habiles si se requiere informacién adicional;
o Podra cerrar administrativamente la queja si no se recibe la informacion solicitada;
e Concluira la investigacion dentro de 60 dias calendario;
e Preparara un informe escrito con hallazgos y acciones correctivas;
e Enviara el informe para revisiéon legal antes de su distribucion.
Proceso de Informe de Investigacion:
Dentro de 40 dias, el investigador presentara un informe al Administrador de la Ciudad.

El Administrador determinara si existe “causa probable” o “no causa probable” y emitira una
carta de decision.

Represalias:

Esta prohibida cualquier represalia o intimidacién contra personas que presenten o participen en
una queja.

Para reportar represalias:

Ciudad de Mission

Anna Carrillo, Secretaria Municipal

1201 E. 8th Street

Mission, TX 78572

Tel: 956-580-8721
Correo electronico: adacoordinator@missiontexas.us
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Reportes a Agencias Externas:

Una copia de la queja, el informe y la decision final se enviara a TXDOT dentro de 30 dias tras
concluir la investigacion.

Registros:
Los registros se mantendran en confidencialidad por un minimo de tres afios.
Resolucion de la Queja:

Se enviara una respuesta final por escrito dentro de 10 dias calendario después de concluir la
investigacion.

Si la queja no se sustenta, el denunciante podra:
o Apelar dentro de cinco (5) dias habiles; o
« Presentar la queja ante una agencia federal.
Proceso de Apelacion:
El(la) Coordinador(a) verificara la presentacion oportuna de la apelacion.
Si es valida:
« Se notificara al denunciante;
e Se convocara al Comité de Apelaciones del Titulo VI.
El Comité estara compuesto por tres miembros de:
« Oficina Ejecutiva
e Departamento de Salud y Servicios Humanos
« Oficina del Jefe de Bomberos
El Comité:
e Revisara el caso en un plazo de 30 dias;
o Deliberara al menos una vez;
o Emitira una decisién: aceptar, rechazar o modificar hallazgos.
En un plazo de 15 dias, se emitira una decision final por escrito.
Registro de Quejas:
El(la) Coordinador(a) mantendra un registro de todas las quejas, incluyendo:
» |dentidad del denunciante;
« Naturaleza de la queja;
e Fechas y resultados;
e Informacidn relevante adicional.

27 |Page



MANUAL DE POLITICAS ADMINISTRATIVAS

DEL PLAN DE NO DISCRIMINACION
DEL TITULO VI DE LA CIUDAD DE MISSION

Mantenimiento de Registros:
Se conservaran registros permanentes, incluyendo:
e Acuses de recibo firmados;
e Quejas y documentacion;
e Correspondencia;
e Investigaciones;
« Decisiones de apelacion.

Los registros se conservaran por diez (10) afios o conforme a las leyes estatales, o hasta la
resolucion final de cualquier procedimiento.
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PROCESO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL Y REPORTE DE LOGROS

1. El Plan de No Discriminacion del Titulo VI de la Ciudad de Mission sera comunicado a
cada jefe de departamento/funcionario electo, quien lo revisara con el personal de su
departamento/oficina.

2. El Plan del Titulo VI y la Declaracién de Politica de la Ciudad seran publicados en el sitio
web de la Ciudad. La Declaracién de Politica también se colocara en lugares visibles
dentro de los edificios municipales.

3. El Apéndice A de las Garantias se incluira en todos los contratos de la Ciudad conforme
a lo establecido en el Plan del Titulo VI/No Discriminacién.

4. Se implementara el procedimiento para responder a personas con Dominio Limitado del
Inglés (LEP).

5. Todos los empleados de la Ciudad seran informados sobre el procedimiento LEP y el
proceso de quejas del Titulo VI.

6. Todos los departamentos/oficinas de la Ciudad seran informados sobre los
procedimientos para el cumplimiento de justicia ambiental.

7. Los siguientes datos seran recopilados y revisados en el informe anual elaborado por
el(la) Coordinador(a) del Titulo VI/No Discriminacion y enviados a TXDOT:

a. Quejas — Numero de quejas del Titulo VI recibidas; naturaleza de las quejas;
resolucion de las mismas.

b. Necesidades LEP — Numero de solicitudes de asistencia linguistica o instancias en
que fue necesaria, y su resultado.

c. Justicia Ambiental — Actividades realizadas durante el afio y medidas de mitigacion,
incluyendo esfuerzos de participacion publica.

8. El Plan de Trabajo Anual y Reporte de Logros del Titulo VI/No Discriminacion sera
presentado anualmente a TXDOT (con base en la fecha de aprobacion del plan). El
informe proporcionara una actualizacién anual sobre la implementacién y supervision del
plan.
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CIUDAD DE MISSION
GARANTIAS ESTANDAR DE TiTULO VI/ NO DISCRIMINACION
ORDEN DEL DOT No. 1050.2A

La Ciudad de Mission (en adelante, el “Receptor”’), POR LA PRESENTE ACUERDA que, como
condicion para recibir cualquier asistencia financiera federal del Departamento de Transporte de
los Estados Unidos (USDOT), a través de la Administracion Federal de Carreteras (FHWA),
estara sujeta a y cumplira con lo siguiente:

Autoridades Estatutarias/Reglamentarias

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. §2000d et seq., 78 Stat. 252),
(prohibe la discriminacion por motivos de raza, color u origen nacional);

El Titulo 49 del Cddigo de Regulaciones Federales (CFR), Parte 21 (titulado No Discriminacién
en Programas Asistidos Federalmente del Departamento de Transporte—Ejecucién del Titulo VI
de la Ley de Derechos Civiles de 1964);

28 CFR §50.3 (Directrices del Departamento de Justicia de los Estados Unidos para la
aplicacién del Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964);

Las citas estatutarias y reglamentarias anteriores se denominaran en adelante como las “Leyes”
y los “Reglamentos”, respectivamente.

Garantias Generales

De conformidad con las Leyes, los Reglamentos y otras directivas, circulares, politicas,
memorandos y/o guias pertinentes, el Receptor por la presente garantiza que tomara con
prontitud todas las medidas necesarias para asegurar que:

“Ninguna persona en los Estados Unidos sera, por motivos de raza, color u origen nacional,
excluida de la participacion en, privada de los beneficios de, o sujeta de otra manera a
discriminacion bajo cualquier programa o actividad” para el cual el Receptor reciba asistencia
financiera federal del DOT, incluida la Administracion Federal de Carreteras.

La Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 aclaré la intencion original del Congreso
con respecto al Titulo VI y otros requisitos de no discriminacién (la Ley de Discriminacién por
Edad de 1975 y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973), al restablecer el amplio
alcance institucional y la cobertura de estos estatutos y requisitos de no discriminacion para
incluir todos los programas y actividades del Receptor, siempre que cualquier parte del
programa reciba asistencia federal.

Garantias Especificas

De manera mas especifica, y sin limitar la garantia general anterior, el Receptor acepta y otorga
las siguientes garantias con respecto a sus programas del USDOT asistidos federalmente:

El Receptor acepta que cada “actividad”, “instalacion” o “programa”, segun se define en
§21.23(b) y §21.23(e) del 49 CFR §21, sera (en relacion con una “actividad”) facilitada, o (en
relacion con una “instalacion”) operada, o (en relacion con un “programa”) llevada a cabo en
cumplimiento con todos los requisitos impuestos por o conforme a las Leyes y los Reglamentos.
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El Receptor incluira la siguiente notificacion en todas las solicitudes de licitacion, solicitudes de
propuestas para trabajo o materiales sujetos a las Leyes y los Reglamentos, realizadas en
relacion con todos los programas del USDOT vy, en forma adaptada, en todas las propuestas
para acuerdos negociados independientemente de la fuente de financiamiento:

“La Ciudad de Mission, de conformidad con las disposiciones del Titulo VI de la Ley de
Derechos Civiles de 1964 (78 Stat. 252, 42 U.S.C. §2000d a 2000d-4) y los Reglamentos, por la
presente notifica a todos los licitantes que garantizara afirmativamente que, en cualquier
contrato celebrado conforme a este anuncio, las empresas comerciales en desventaja tendran
plena y justa oportunidad de presentar ofertas en respuesta a esta invitacion y no seran
discriminadas por motivos de raza, color u origen nacional en la consideracién para una
adjudicacioén.”

El Receptor incluira las clausulas de los Apéndices A y E de esta Garantia en todo contrato o
acuerdo sujeto a las Leyes y los Reglamentos.

El Receptor incluira las clausulas del Apéndice B de esta Garantia, como un convenio que se
adhiere al terreno, en cualquier escritura de los Estados Unidos que efectue o registre la
transferencia de bienes inmuebles, estructuras, uso, mejoras o cualquier interés en los mismos
al Receptor.

Cuando el Receptor reciba asistencia financiera federal para construir una instalacion, o parte
de una instalacion, la Garantia se extendera a toda la instalacién y a las instalaciones operadas
en conexion con la misma.

Cuando el Receptor reciba asistencia financiera federal en forma de, o para la adquisicion de
bienes inmuebles o un interés en bienes inmuebles, la Garantia se extendera a los derechos
sobre el espacio en, sobre o debajo de dicha propiedad.

El Receptor incluira las clausulas establecidas en los Apéndices C y D de esta Garantia, como
un convenio que se adhiere al terreno, en cualquier escritura futura, arrendamiento, licencia,
permiso o instrumento similar celebrado por el Receptor con otras partes:

(a) para la transferencia posterior de bienes inmuebles adquiridos o0 mejorados bajo la actividad,
proyecto o programa correspondiente; y

(b) para la construccion o uso de, o acceso a, espacio en, sobre o debajo de bienes inmuebles
adquiridos o mejorados bajo la actividad, proyecto o programa correspondiente.

Esta Garantia obliga al Receptor durante el periodo en que se extienda la asistencia financiera
federal al programa, excepto cuando dicha asistencia sea para proporcionar, o consista en,
bienes personales, bienes inmuebles o intereses en los mismos, o estructuras o mejoras en
ellos, en cuyo caso la Garantia obligara al Receptor, o a cualquier cesionario, por el periodo
mas largo de los siguientes:

(a) el periodo durante el cual la propiedad se utilice para el propésito para el cual se otorgé la
asistencia financiera federal, o para otro propdsito que implique la provision de servicios o
beneficios similares; o

(b) el periodo durante el cual el Receptor conserve la propiedad o posesion del bien.
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El Receptor establecera métodos de administracion para el programa que, a juicio del
Secretario de Transporte o del funcionario a quien delegue autoridad especifica, brinden una
garantia razonable de que el Receptor, otros receptores, subreceptores, subbeneficiarios,
contratistas, subcontratistas, consultores, cesionarios, sucesores en interés y demas
participantes de la asistencia financiera federal bajo dicho programa cumpliran con todos los
requisitos impuestos por o conforme a las Leyes, los Reglamentos y esta Garantia.

El Receptor acepta que los Estados Unidos tienen el derecho de buscar la ejecucion judicial
respecto de cualquier asunto que surja conforme a las Leyes, los Reglamentos y esta Garantia.

Al firmar esta GARANTIA, la Ciudad de Mission también acepta cumplir (y exigir a cualquier
subreceptor, subbeneficiario, contratista, sucesor, cesionario y/o asignatario que cumpla) con
todas las disposiciones aplicables que rigen el acceso del USDOT a registros, cuentas,
documentos, informacion, instalaciones y personal. Asimismo, reconoce que debe cumplir con
cualquier revision de programas o de cumplimiento y/o investigaciones de quejas realizadas por
el USDOT. Debera mantener registros, elaborar informes y presentar el material para revision, a
solicitud del USDOT o su designado, de manera oportuna, completa y precisa. Ademas, debera
cumplir con todos los demas requisitos de informes, recopilacion de datos y evaluacion, segun
lo prescrito por la ley o detallado en la guia del programa.

La Ciudad de Mission otorga esta GARANTIA en consideracion de y para obtener cualquier
subvencion, préstamo, contrato, acuerdo, propiedad y/o descuentos federales, u otra ayuda
federal y asistencia financiera federal otorgada después de la fecha del presente a los
receptores por el USDOT bajo todos los programas del Departamento de Transporte. Esta
GARANTIA es vinculante para Texas, otros receptores, subreceptores, subbeneficiarios,
contratistas, subcontratistas y sus subcontratistas, cesionarios, sucesores en interés y cualquier
otro participante en todos los programas del Departamento de Transporte. La(s) persona(s) que
firma(n) a continuacion esta(n) autorizada(s) para firmar esta GARANTIA en nombre del
Receptor.

Esta Garantia de Titulo VI / No Discriminacién fue adoptada por la Ciudad de Mission el dia 26
de mayo de 2026.

Norie Gonzalez Garza, Alcaldesa
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Apéndice A

Durante la ejecucion del presente contrato, el contratista, por si mismo, sus cesionarios y
sucesores en interés (en lo sucesivo denominado el “contratista”), acuerda lo siguiente:

1.

Cumplimiento de Reglamentos:

El contratista (en adelante, incluyendo consultores) cumplira con las Leyes y los
Reglamentos relativos a la no discriminacion en programas asistidos con fondos
federales del Departamento de Transporte de los Estados Unidos, Oficina del
Subsecretario para Investigacion y Tecnologia (OST-R), segun puedan ser enmendados
de tiempo en tiempo. Dichas disposiciones se incorporan por referencia y forman parte
integral de este contrato.

No Discriminacién:

El contratista, en relacion con el trabajo que realice durante la vigencia del contrato, no
discriminara por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, edad o discapacidad en la
seleccidn y retencion de subcontratistas, incluyendo la adquisicion de materiales y el
arrendamiento de equipo. Asimismo, el contratista no participara directa ni indirectamente
en practicas discriminatorias prohibidas por las Leyes y los Reglamentos, incluyendo
practicas de empleo cuando el contrato abarque cualquier actividad, proyecto o programa
establecido en el Apéndice B del 49 CFR Parte 21.

Solicitudes de Subcontratos, Incluyendo la Adquisicién de Materiales y Equipo:
En todas las solicitudes realizadas por el contratista, ya sea mediante licitacion
competitiva o negociacioén, para trabajos a realizarse bajo un subcontrato, incluyendo la
adquisicion de materiales o el arrendamiento de equipo, cada posible subcontratista o
proveedor sera notificado por el contratista sobre las obligaciones que éste tiene bajo el
presente contrato y conforme a las Leyes y Reglamentos relativos a la no discriminacion
por motivos de raza, color u origen nacional.

. Informacioén e Informes:

El contratista proporcionara toda la informacion e informes requeridos por las Leyes, los
Reglamentos y las directrices emitidas conforme a los mismos, y permitira el acceso a
sus libros, registros, cuentas, otras fuentes de informacion y a sus instalaciones, segun lo
determine el Beneficiario o el OST-R como pertinente para verificar el cumplimiento de
dichas Leyes, Reglamentos y directrices. Cuando cualquier informacion requerida de un
contratista esté en posesion exclusiva de un tercero que no la proporcione o se niegue a
hacerlo, el contratista certificara tal situacién al Beneficiario o al OST-R, segun
corresponda, e indicara los esfuerzos realizados para obtener dicha informacién.

Sanciones por Incumplimiento:

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las disposiciones de no
discriminacion de este contrato, el Beneficiario impondra las sanciones contractuales que
considere apropiadas, o las que determine el OST-R, incluyendo, pero sin limitarse a:

a. Retener pagos al contratista bajo el contrato hasta que éste cumpla; y/o
b. Cancelar, dar por terminado o suspender el contrato, en su totalidad o en parte.
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6. Incorporacion de Disposiciones:
El contratista incluira las disposiciones de los parrafos uno al seis en todos los
subcontratos, incluyendo la adquisicion de materiales y el arrendamiento de equipo,
salvo que estén exentos conforme a las Leyes, los Reglamentos y las directrices emitidas
en virtud de los mismos. El contratista tomara las acciones que el Beneficiario o el OST-
R le indiquen respecto a cualquier subcontrato o adquisicion como medio para hacer
cumplir dichas disposiciones, incluyendo la imposicién de sanciones por incumplimiento.
No obstante, si el contratista se ve involucrado o enfrenta la posibilidad de litigio con un
subcontratista o proveedor debido a tales instrucciones, podra solicitar al Beneficiario que
intervenga en dicho litigio para proteger sus intereses. Asimismo, el contratista podra
solicitar a los Estados Unidos que intervengan en el litigio para proteger los intereses del
gobierno federal.
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Apéndice B

CLAUSULAS PARA ESCRITURAS QUE TRANSFIEREN PROPIEDAD
DE LOS ESTADOS UNIDOS

Las siguientes clausulas se incluiran en las escrituras que formalicen o documenten la
transferencia de bienes inmuebles, estructuras o mejoras sobre los mismos, 0 que otorguen
algun interés sobre éstos por parte de los Estados Unidos, conforme a las disposiciones de la
Garantia 4:

POR LO TANTO, el Departamento de Transporte de los Estados Unidos (U.S. Department of
Transportation), debidamente facultado por ley y bajo la condicion de que la Ciudad de Mission,
Texas acepte el titulo de las tierras y mantenga el proyecto construido en las mismas de
conformidad con los Requisitos Administrativos Uniformes, los Principios de Costos y los
Requisitos de Auditoria para Subvenciones Federales (2 C.F.R. Parte 200), los reglamentos
para la administracion del Programa de Centros Universitarios de Transporte (University
Transportation Centers Program), asi como las politicas y procedimientos establecidos por la
Oficina del Secretario del Departamento de Transporte de los Estados Unidos, en cumplimiento
con todos los requisitos establecidos en el Titulo 49 del Cédigo de Reglamentos Federales
(Code of Federal Regulations), Subtitulo A, Oficina del Secretario, Parte 21, relativa a la no
discriminacion en programas asistidos con fondos federales del Departamento de Transporte de
los Estados Unidos, que implementa las disposiciones del Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 (78 Stat. 252; 42 U.S.C. §§ 2000d a 2000d-4), por medio del presente acto
cede, libera, renuncia y transfiere a favor de la Ciudad de Mission, Texas todos los derechos,
titulos e intereses del Departamento de Transporte de los Estados Unidos sobre las tierras
descritas en el Anexo A, el cual se adjunta al presente y forma parte integral del mismo.

(CLAUSULA DE HABENDUM)

PARA TENER Y POSEER dichas tierras y los intereses en las mismas a favor de la Ciudad de
Mission, Texas y sus sucesores a perpetuidad, sujetos, no obstante, a los convenios,
condiciones, restricciones y reservas aqui contenidas, las cuales permaneceran vigentes
durante el periodo en que el bien inmueble o las estructuras sean utilizadas para un propésito
para el cual se otorgue asistencia financiera federal o para cualquier otro propdsito que implique
la provision de servicios o beneficios similares, y seran obligatorias para la Ciudad de Mission,
Texas, asi como para sus sucesores y cesionarios.

La Ciudad de Mission, Texas, en consideracion de la transferencia de dichas tierras y de los
intereses sobre las mismas, por medio del presente se obliga y conviene, como una obligacion
real que grava la propiedad (covenant running with the land), por si misma y por sus sucesores
y cesionarios, a lo siguiente:
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1. Que ninguna persona sera, por motivos de raza, color u origen nacional, excluida de la
participacion en, privada de los beneficios de, o de cualquier otra forma sujeta a
discriminacion en relacién con cualquier instalacion ubicada total o parcialmente sobre,
en, o bajo las tierras aqui transferidas; y 2. Que la Ciudad de Mission, Texas utilizara las
tierras y los intereses en las mismas conforme a todos los requisitos establecidos por o
en virtud del Titulo 49 del Cédigo de Reglamentos Federales, Subtitulo A, Oficina del
Secretario, Parte 21, relativo a la no discriminacion en programas asistidos con fondos
federales del Departamento de Transporte de los Estados Unidos, en cumplimiento del
Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, asi como de cualquier enmienda a
dichas leyes y reglamentos; y 3. [En caso de incumplimiento de cualquiera de las
condiciones de no discriminacion antes mencionadas, el Departamento tendra el derecho
de ingresar o reingresar a dichas tierras y a las instalaciones ubicadas en las mismas, y
las tierras y las instalaciones anteriormente descritas revertiran y se reintegraran,
pasando a ser propiedad absoluta del Departamento de Transporte de los Estados
Unidos y de sus cesionarios, conforme al interés que existia previo a esta transferencial.*

* Nota: La clausula de reversion y el lenguaje relacionado se utilizaran unicamente cuando se

determine que dicha clausula es necesaria para dejar claramente establecido el propdsito del
Titulo VI.
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Apéndice C

CLAUSULAS PARA TRANSFERENCIA DE BIENES INMUEBLES

Las siguientes clausulas se incluiran en escrituras, licencias, arrendamientos, permisos u otros
instrumentos similares celebrados por la Ciudad de Mission, Texas, conforme a las
disposiciones de la Garantia 7(a):

A. El (bené€ficiario, arrendatario, permisionario, concesionario, etc., segun corresponda), por si
mismo(a), sus herederos, representantes personales, sucesores en interés y cesionarios, como
parte de la contraprestacion del presente instrumento, por medio del presente se obliga y
conviene [en el caso de escrituras y arrendamientos, agregar: “como una obligacién real que
grava la propiedad (covenant running with the land)”] a lo siguiente:

1. En el caso de que se construyan, mantengan u operen de cualquier otra forma
instalaciones en la propiedad descrita en este (instrumento: escritura, licencia,
arrendamiento, permiso, etc.) para un propédsito para el cual se extienda una actividad,
instalacion o programa del Departamento de Transporte de los Estados Unidos, o para
cualquier otro propdsito que implique la prestacion de servicios o beneficios similares, el
(beneficiario, licenciatario, arrendatario, permisionario, etc.) mantendra y operara dichas
instalaciones y servicios en cumplimiento con todos los requisitos establecidos por las
Leyes y Reglamentos (segun puedan ser enmendados), de tal manera que ninguna
persona, por motivos de raza, color u origen nacional, sea excluida de participar en, se le
nieguen los beneficios de, o sea de cualquier otra manera sujeta a discriminacion en el
uso de dichas instalaciones.

B. Con respecto a licencias, arrendamientos, permisos, u otros instrumentos similares, en caso
de incumplimiento de cualquiera de los convenios de no discriminacién antes mencionados, la
Ciudad de Mission, Texas tendra el derecho de dar por terminado el (arrendamiento, licencia,
permiso, etc.), asi como de entrar o reingresar y tomar posesion de dichas tierras y de las
instalaciones ubicadas en las mismas, manteniéndolas como si el (arrendamiento, licencia,
permiso, etc.) nunca hubiera sido celebrado o emitido. *

C. Con respecto a una escritura, en caso de incumplimiento de cualquiera de los convenios de
no discriminacion antes mencionados, la Ciudad de Mission, Texas tendra el derecho de entrar
o reingresar a las tierras y a las instalaciones ubicadas en las mismas, y dichas tierras e
instalaciones anteriormente descritas revertiran y se reintegraran, pasando a ser propiedad
absoluta de la Ciudad de Mission, Texas y de sus cesionarios. *

* Nota: La clausula de reversioén y el lenguaje relacionado se utilizaran unicamente cuando se

determine que dicha clausula es necesaria para dejar claramente establecido el propdsito del
Titulo VI.
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Apéndice D

CLAUSULAS PARA CONSTRUCCION/USO Y ACCESO A PROPIEDAD

Las siguientes clausulas se incluiran en escrituras, licencias, permisos u otros instrumentos o
acuerdos similares celebrados por (hombre del Beneficiario) conforme a las disposiciones de la
Garantia 7(b):

A. El (beneficiario, licenciatario, permisionario, arrendatario, etc., segun corresponda), por si
mismo(a), sus herederos, representantes personales, sucesores en interés y cesionarios, como
parte de la contraprestacion del presente instrumento, por medio del presente se obliga y
conviene (en el caso de escrituras y arrendamientos, agregar: “como una obligacion real que
grava la propiedad (covenant running with the land)”) a lo siguiente:

1. Que ninguna persona, por motivos de raza, color u origen nacional, sera excluida de
participar en, privada de los beneficios de, o de cualquier otra forma sujeta a
discriminacion en el uso de dichas instalaciones;

2. Que en la construccion de cualquier mejora sobre, en, o bajo dichas tierras, asi como en
la prestacidon de servicios en las mismas, ninguna persona, por motivos de raza, color u
origen nacional, sera excluida de participar en, privada de los beneficios de, o de
cualquier otra forma sujeta a discriminacion;

3. Que el (beneficiario, licenciatario, arrendatario, permisionario, etc.) utilizara las
instalaciones o el inmueble en cumplimiento con todos los demas requisitos establecidos
por o en virtud de las Leyes y Reglamentos, segun sean enmendados, conforme a lo
dispuesto en esta Garantia.

B. Con respecto a (licencias, arrendamientos, permisos, etc.), en caso de incumplimiento de
cualquiera de los convenios de no discriminacion antes mencionados, la Ciudad de Mission,
Texas tendra el derecho de dar por terminado el (instrumento correspondiente: licencia,
permiso, arrendamiento, etc.), asi como de entrar o reingresar y tomar posesioén de dichas
tierras y de las instalaciones ubicadas en las mismas, manteniéndolas como si dicho
(instrumento) nunca hubiera sido celebrado o emitido. *

C. Con respecto a escrituras, en caso de incumplimiento de cualquiera de los convenios de no
discriminacion antes mencionados, las tierras y las instalaciones anteriormente descritas
revertirdn y se reintegraran, pasando a ser propiedad absoluta de la Ciudad de Mission, Texas y
de sus cesionarios. *

* Nota: La clausula de reversion y el lenguaje relacionado se utilizaran unicamente cuando se

determine que dicha clausula es necesaria para dejar claramente establecido el propdsito del
Titulo VI
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Apéndice E

Durante la ejecucion del presente contrato, el contratista, por si mismo, sus cesionarios y
sucesores en interés (en lo sucesivo denominado el “contratista”), acuerda cumplir con las
siguientes leyes, reglamentos y autoridades en materia de no discriminacion, incluyendo, pero
sin limitarse a, las siguientes:

Autoridades pertinentes en materia de No Discriminacion:

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (42 U.S.C. § 2000d y siguientes; 78
Stat. 252), que prohibe la discriminaciéon por motivos de raza, color u origen nacional; asi
como el 49 CFR Parte 21.

Ley Uniforme de Asistencia para la Reubicacion y Politicas de Adquisicion de
Bienes Inmuebles de 1970 (Uniform Relocation Assistance and Real Property
Acquisition Policies Act) (42 U.S.C. § 4601), que prohibe el trato injusto a personas
desplazadas o cuyas propiedades hayan sido adquiridas como resultado de programas o
proyectos federales o con asistencia federal.

Ley Federal de Ayuda para Carreteras de 1973 (Federal-Aid Highway Act) (23 U.S.C. §
324 y siguientes), que prohibe la discriminaciéon por motivos de sexo.

Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. § 794 y siguientes), segun
enmendada, que prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad; asi como el 49
CFR Parte 27.

Ley de Discriminacién por Edad de 1975 (Age Discrimination Act), segun enmendada
(42 U.S.C. § 6101 y siguientes), que prohibe la discriminacion por motivos de edad.

Ley de Mejoramiento de Aeropuertos y Vias Aéreas de 1982 (Airport and Airway
Improvement Act) (49 U.S.C. § 471, Seccion 47123, segun enmendada), que prohibe la
discriminacion por motivos de raza, credo, color, origen nacional o sexo.

Ley de Restauracion de Derechos Civiles de 1987 (Civil Rights Restoration Act) (Ley
Publica 100-209), que amplié el alcance, cobertura y aplicabilidad del Titulo VI de la Ley
de Derechos Civiles de 1964, de la Ley de Discriminacion por Edad de 1975 y de la
Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, al ampliar la definicién de “programas o
actividades” para incluir todos los programas o actividades de los beneficiarios,
subbeneficiarios y contratistas de asistencia federal, independientemente de si dichos
programas o actividades reciben financiamiento federal o no.

Titulos Il y Ill de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) (Americans
with Disabilities Act), que prohiben la discriminacién por motivos de discapacidad en la
operacion de entidades publicas, sistemas de transporte publico y privado, lugares de
alojamiento publico y ciertas entidades de evaluacion (42 U.S.C. §§ 12131-12189),
segun se implementa mediante los reglamentos del Departamento de Transporte en 49
CFR Partes 37 y 38.

Disposicion de No Discriminacion de la Administracion Federal de Aviaciéon (FAA)
(49 U.S.C. § 47123), que prohibe la discriminacion por motivos de raza, color, origen
nacional y sexo.
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e Orden Ejecutiva 12898, “Acciones Federales para Abordar la Justicia Ambiental en
Poblaciones Minoritarias y de Bajos Ingresos”, que busca prevenir la discriminacion
contra poblaciones minoritarias mediante la reduccion y evitacion de programas, politicas
y actividades que tengan efectos adversos desproporcionadamente altos en la salud
humana o el medio ambiente de poblaciones minoritarias y de bajos ingresos.

e Orden Ejecutiva 13166, “Mejorar el Acceso a Servicios para Personas con Dominio
Limitado del Inglés (LEP)”, y la orientacion emitida en consecuencia, que establece que
la discriminacién por origen nacional incluye la discriminacion por dominio limitado del
idioma inglés. Para asegurar el cumplimiento con el Titulo VI, se deben tomar medidas
razonables para garantizar que las personas con dominio limitado del inglés (LEP)
tengan acceso significativo a los programas (70 Fed. Reg. 74087 a 74100).

o Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (Title IX of the Education
Amendments), segun enmendado (20 U.S.C. § 1681 y siguientes), que prohibe la
discriminacion por motivos de sexo en programas o actividades educativas.
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