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Existing Conditions
Major employers are Planters Bank & 
government

Retail accounts for 1/5 of Downtown space

Gaps exist in grocery, health, toys, sporting 
goods, etc.

24% vacancy rate

Parking lots are underutilized

Retail sales are generally flat

Table 14. ESTIMATED BUILDING USE 
BY CATEGORY, DOWNTOWN
HOPKINSVILLE, 2018

Category Number Sq. Feet Share

Retail 63           175,800 21%
Office 74           366,973 43%
Industrial 33           176,695 21%
Auto Service 2                 6,000       1%
Civic/Religious/Lodge 7             83,000   10%
Accommodation -          -        0%
Event Venue 1             2,498     0%
Educ/Museum/Library 5             27,700   3%
Residential (Bldgs) 32           -        N/A

TOTAL 221         857,390 100%
Storage/Unfinished 4             18,740  2%

Source: Randall Gross / Dev. Economics.



Existing Downtown Business Base
Heavily dependent on local trade

Need to diversify the market base to 
include more destination visits

Military is untapped market
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Approach
Utilize information obtained by The Walker Collaborative Team for developing specific 
strategies & incentives

Emphasize incentivizing of retail, restaurant, food, grocery & craft‐beverage 
establishments

Recruit investors and entrepreneurs for key development areas 

Create vibrant storefronts and public art installations

Provide technical services for marketing and co‐branding

Provide signage installations for wayfinding and public parking

Undertake marketing campaign to increase awareness regarding host of opportunities 
available in the Downtown Renaissance District



Overall Concepts



Gateway 
Entrances

• 4th & Main
• 9th & Bethel
• 9th & Campbell
• 14th & Virginia
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1. Back of Main St. 
Tavern (801 S. Main 
St.)

2. Founders Square 
Wall (East 9th St.)

3. Side of Main St. 
Tavern (801 S. Main 
St.)

4. Side of Cornerstone 
Information Systems 
(800 S. Main St.)

5. Arthur Plaza (East 
6th St.)
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6. Back of Bastin Building 
(1012‐1016 S. Main St.)

7. Back of Moayon 
Building(203‐207 East 
9th St.)

8. Side of Childers & 
Arthurs & Back of The 
Hall Closet (214 E. 10th
St.) 

9. Back & Side of HWEA 
(401 E. 9th St.)

10. Side of Blackhawk 
Bakery (409 East 9th St.)

11. Side of Whistle Stop 
Donuts (420 E. 9th St.)



Incentive Programs
New Technical Assistance Incentive Programs

Enhancement of Existing Incentive Programs

New Bricks & Mortar Incentive Programs

Public Art Installation Program

Funding Chart at the Conclusion

10‐Year Model with Established Goals

All Programs Available in the Heart of Downtown and Downtown Gateway Subdistricts



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs

•Marketing/CoBranding
• For retail, restaurant, food, grocery & craft‐beverage industries
• RFP published to select marketing firm
• Plans available in 6 or 12‐month increments
• May involve 2 or more businesses
• $3,500 for 6 month plan
• $7,000 for 12 month plan
• Must have been in business for at least 6 months
• Competitive application process
• $10,500 to launch
• $154,000 to fully fund
• Goal of 22 over 5‐10 year period



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Signage & Façade Design
• RFP published to select 3 design firms
• Contractual obligation between owner, firm & LDC
• Pre‐established hourly rate, NTE total of $2,000 for design that:

• Incorporates historic preservation efforts
• Includes installation of new signage & lighting
• Removes any applied elements that cover architectural details
• Includes installation of appropriate awnings, benches, planters & landscaping
• Incorporates Renaissance Design Standards
• Includes a cost estimate

• Minimum $2,500 contribution from property/business owner is required (proof required)
• $1,000 escrow account establishment at contract signing
• $4,000 to launch
• $20,000 to fully fund
• Goal of 10 over next 10 years



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Building Blocks Façade Enhancement Program (alternative to signage & façade design program)
• RFP published to select 1 design firm for free exterior design services 
• Competitive process for selection of recipients
• Priority given to blocks or groupings of blocks with 5 or more buildings
• Design includes the following:

• Incorporates historic preservation efforts
• Includes installation of new signage & lighting
• Removes any applied elements that cover architectural details
• Includes installation of appropriate awnings, benches, planters & landscaping
• Incorporates Renaissance Design Standards
• Includes a cost estimate

• Minimum $2,500 contribution from property/business owner is required (proof required)
• $1,000 escrow account establishment at contract signing
• $12,500 to launch
• $75,000 to fully fund
• Goal of 30 over next 10 years



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Storefront Display &  Merchandising
• RFQ published for selection of professional visual merchandiser, interior designer or commercial stager
• LDC contracts for staging & merchandising for up to 20 retail, beauty salon and/or barber 
establishments

• Services for 4 storefront displays & 1 merchandising display over 12‐month period (estimated at 
$400/per)

• Payment made upon completion of each display
• Material costs are responsibility of business owner
• $1,600 to launch 
• $8,000 to fully fund
• Goal of 20 over 5 ‐10 year period



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Storefront Display &  Merchandising (for vacant & professional office storefronts)
• Technical design assistance provided by selected professional visual merchandiser, interior designer or 
commercial stager on a 50/50 cost basis with a pre‐established NTE amount (estimated at $200/per)

• Material costs are responsibility of business owner
• $1,000 to launch
• $3,000 to fully fund
• Goal of 15 over 5‐10 year period



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Property Development & Occupancy
• Free RFP services are available to property owners with vacant properties suitable for habitation or 
deemed eligible for rehabilitation/restoration

• Investors, entrepreneurs and developers are sought through the RFP process
• Published locally & regionally
• If investor, entrepreneur or developer is recruited, the property owner offsets the leasing or acquisition 
cost of the property by 25% of the cost of rehabilitation/restoration

• Cost estimate prepared by CDS or through a contracted 3rd party
• $4,500 to launch (estimated cost of $1,500/per)
• $15,000 to fully fund
• Goal of 10 over next 10 years



NEW Technical Assistance Incentive 
Programs (con’t)

•Market Analysis & Financial Pro‐Forma  Assistance
• RFQ published to select a market analyst and financial expert with extensive experience in the 
restaurant, food, craft‐beverage and/or retail industry

• Services provided to individuals in one of these industries hoping to establish business in the Heart of 
Downtown or Downtown Gateway subdistricts

• Incentive pays 25% of the cost of the consultant, NTE $2,500 per business/applicant
• Applicants must meet specific credit rating requirements, have some experience in the related field, and 
be pre‐qualified for a loan of not less than $50,000 to be eligible for the service

• $5,000 to launch
• $25,000 to fully fund
• Goal of 10 over the next 10 years



Enhanced Incentive Programs 
(50/50 Matching Grant)
Restaurant, Craft Beverage, Food & Grocery 
$50,000 if occupying vacant structure or demolished property (previous 12 months)
$75,000 if same as above, but with residential use on upper floor
$175,000 to launch
$550,000 to fully fund
Goal of 9 over 6‐10 year period

Retail Establishments
$40,000 if retail first floor
$60,000 if retail first floor and residential use on upper floor
$100,000 to launch
$500,000 to fully fund
Goal of 10 over 5‐10 year period

EXISTING PROGRAM IS $20,000 W/UPPER FLOOR RESIDENTIAL & $15,000 W/OUT



Enhanced Incentive Programs (con’t)
(50/50 Matching Grant)
Professional Offices, Entertainment Venues & Private Rental Facilities 
$25,000 if new or existing professional office, entertainment venue or private rental facility
$30,000 if same as above, but with residential use on upper floor
$75,000 to launch
$135,000 to fully fund
Goal of 7 over next 10 years

EXISTING PROGRAM IS $20,000 W/UPPER FLOOR RESIDENTIAL & $15,000 W/OUT



New Incentive Programs 
(Matching Grant & Capital Equipment Loan)
Façade Enhancement
 $50,000 cost share on a 50/50 basis
 $100,000 to launch
 $500,000 to fully fund
 Goal of 10 over next 5‐10 years

Capital Equipment Loan Program for Restaurant, Craft‐Beverage, Food and Grocery 
Establishments
 0.5% ‐ 1%, 5‐10 year amortized loan to new businesses (as noted above) for capital equipment 
purchases, up to $50,000/per
 $50,000 to launch
 $500,000 to fully fund
 Goal of 10 over next 10 years



New Incentive Programs (con’t)
Mural Program
Mural Program
Through a competitive process, original works of art are selected from local artists for installation on 
select prime locations
Winning artists receive monetary award (estimated at $250) for purchase of art work
Digital image is transferred to selected building in the form of a vinyl overlay or maxmetal type of 
material 
Signage is installed adjacent to or on building identifying the artist and the theme being represented
$12,000 to launch
$60,000 to fully fund
Goal of 10 over next 5‐10 years
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Comments?
Questions?
Thank you.


