Attachment 3

Por favor, responda las siguientes preguntas para calificar su experiencia en la Academia de
Participacion de los Residentes de Coachella:

1 0 2 3 4 5
Muy Bajo Promedio Alto Muy
Bajo Alto
¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de ad
Coachella antes de participar en la academia? %

¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella después de participar en la academia?

SL

¢, Como calificaria el proceso de solicitud?

¢, Como calificaria la organizacion y estructura general de los
talleres de la academia de liderazgo?

¢ En qué medida cumplieron los talleres sus expectativas en
cuanto a la relevancia del contenido?

¢, Como calificaria su satisfaccion con la variedad de temas
tratados durante los talleres?

S

¢, Como calificaria la capacidad de los talleres para mejorar su
comprension de los principios de liderazgo?

¢, Como calificaria su satisfaccion con el equilibrio entre conceptos
tedricos y ejercicios practicos?

Por favor, califique las siguientes afirmaciones:

La medida en que los talleres fomentan la creacion de redes y la
colaboracion entre los participantes.

El nivel de compromiso e interaccion fomentado durante las
actividades de los talleres.

AL K] AR X

La capacidad de la academia de liderazgo para fomentar un
entorno de aprendizaje solidario e integrador.

La duracion y el ritmo de los talleres de la academia de liderazgo.
La capacidad de los talleres para proporcionar estrategias
practicas para el desarrollo del liderazgo personal.

La capacidad de los talleres para fomentar la autorreflexion sobre
los estilos personales de liderazgo.

La capacidad de los talleres para abordar aplicaciones practicas
de las aptitudes de liderazgo en situaciones reales.

FEA

La claridad de la comunicacién y el discurso de los presentadores

de los talleres.

La eficacia de los facilitadores a la hora de impartir el contenido de
los talleres.

La calidad de los materiales proporcionados, incluidos los folletos,

las presentaciones y los recursos.
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Por favor, responda a las preguntas restantes:

1 2 3 4 5

Muy Bajo Promedio Alto Muy

Bajo ; | Alto
¢,Como fue la capacidad de los talleres para incorporar : ‘
comentarios y adaptarse a las necesidades de los participantes? 3 | s
Oportunidades para preguntas y respuestas y debate durante los %
talleres. ‘
En general, ¢,como calificaria el impacto del taller de la academia 3 3 j
de liderazgo en sus habilidades de liderazgo y conocimiento ' ‘ ><
acerca de las operaciones de la Ciudad de Coachella?

¢ Cual es la probabilidad de que desemperie un papel voluntario |
en la ciudad de Coachella después de participar en la academia? ‘

¢ Algun comentario/sugerencia adicional para el personal?

iGracias por su tiempo y sus comentarios!



Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience: ,

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
, , , Low High
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
before participating in the academy? \<

How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
after participating in the academy? X

How would you rate the application process?

How would you rate the overall organization and structure of the
leadership academy workshops?

To what extent did the workshops meet your expectations in terms
of content relevance?

How would you rate your satisfaction with the variety of topics
covered during the workshops?

How would you rate the workshops’ ability to enhance your
understanding of leadership principles?

How would you rate your satisfaction with the balance between
theoretical concepts and practical exercises?

Please rate the following statements:

The extent of the workshops to encourage networking and
collaboration among participants.
The level of engagement and interaction fostered during the

workshop activities.

The leadership academy's ability to foster a supportive and inclusive
learning environment.

The duration and pacing of the leadership academy workshops.
The workshops' ability to provide actionable strategies for personal

leadership development.

The workshops' ability to encourage self-reflection on personal
leadership styles.

The workshops' ability to address practical applications of
leadership skills in real-world scenarios.

The clarity of communication and delivery by the workshop’s
presenters.

The effectiveness of the facilitators in delivering the workshops
content.

The quality of materials provided, including handouts, presentations,
and resources.
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Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

Please answer the remaining questions:

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low High
How was the workshops' ability to incorporate feedback and adapt '
to the needs of the participants? 7<
Opportunities for Q&A and discussion during the workshops. ><
Overall, how would you rate the impact of the leadership academy ><

workshop on your leadership skills and knowledge about the City of

Coachella’s operations?
What is the likeliness that you would play a volunteer role in the City
of Coachella after participating in the academy? ><

Any additional comments/feedback/suggestions for staff? el
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Por favor, responda las siguientes preguntas para calificar su experiencia en la Academia de

Participacion de los Residentes de Coachella:

1 2

3 4

Muy Bajo Promedio Alto

Bajo
¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella antes de participar en la academia? /
¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella después de participar en la academia?

¢, Como calificaria el proceso de solicitud?

¢, Como calificaria la organizacion y estructura general de los
talleres de la academia de liderazgo?

¢, En qué medida cumplieron los talleres sus expectativas en
cuanto a la relevancia del contenido?

¢, Como calificaria su satisfaccion con la variedad de temas
tratados durante los talleres?

¢, Como calificaria la capacidad de los talleres para mejorar su
comprension de los principios de liderazgo?

¢, Como calificaria su satisfaccion con el equilibrio entre conceptos
tedricos y ejercicios practicos?

Por favor, califique las siguientes afirmaciones:

La medida en que los talleres fomentan la creacion de redes y la
colaboracion entre los participantes.

El nivel de compromiso e interaccion fomentado durante las
actividades de los talleres.

La capacidad de la academia de liderazgo para fomentar un
entorno de aprendizaje solidario e integrador.

La duracién y el ritmo de los talleres de la academia de liderazgo.
La capacidad de los talleres para proporcionar estrategias
practicas para el desarrollo del liderazgo personal.

La capacidad de los talleres para fomentar la autorreflexion sobre
los estilos personales de liderazgo.

La capacidad de los talleres para abordar aplicaciones practicas
de las aptitudes de liderazgo en situaciones reales.

La claridad de la comunicacién y el discurso de los presentadores
de los talleres.

La eficacia de los facilitadores a la hora de impartir el contenido de
los talleres.

La calidad de los materiales proporcionados, incluidos los folletos,
las presentaciones y los recursos.
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Por favor, responda las siguientes preguntas para calificar su experiencia en la Academia de
Participacion de los Residentes de Coachella:

Por favor, responda a las preguntas restantes:

1 2 3 4 5
Muy Bajo Promedio Alto  Muy
Bajo Alto
¢, Cémo fue la capacidad de los talleres para incorporar Y
comentarios y adaptarse a las necesidades de los participantes? ’
Oportunidades para preguntas y respuestas y debate durante los 4 /
talleres.
En general, s como calificaria el impacto del taller de la academia
de liderazgo en sus habilidades de liderazgo y conocimiento /
acerca de las operaciones de la Ciudad de Coachella? )
¢ Cudl es la probabilidad de que desempefie un papel voluntario
en la ciudad de Coachella después de participar en la academia? /

¢ Algun comentario/sugerencia adicional para el personal?

iGracias por su tiempo y sus comentarios!



Por favor, responda las siguientes preguntas para calificar su experiencia en la Academia de

Participacion de los Residentes de Coachella:

1

.

3

4

Muy Bajo Promedio Alto

Bajo |

¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella antes de participar en la academia? L

¢, Cémo calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella después de participar en la academia?

¢, Cémo calificaria el proceso de solicitud? ,( G C‘?L \

¢, Coémo calificaria la organizacion y estructura general de los
talleres de la academia de liderazgo?

¢ En qué medida cumplieron los talleres sus expectativas en
cuanto a la relevancia del contenido?

¢, Como calificaria su satisfaccion con la variedad de temas
tratados durante los talleres?

¢, Como calificaria la capacidad de los talleres para mejorar su
comprension de los principios de liderazgo?

¢, Como calificaria su satisfaccion con el equilibrio entre conceptos
teodricos y ejercicios practicos?

Por favor, califique las siguientes afirmaciones:

La medida en que los talleres fomentan la creacion de redes y la
colaboracién entre los participantes.

El nivel de compromiso e interaccion fomentado durante las
actividades de los talleres.

La capacidad de la academia de liderazgo para fomentar un
entorno de aprendizaje solidario e integrador.

La duracién y el ritmo de los talleres de la academia de liderazgo.
La capacidad de los talleres para proporcionar estrategias
practicas para el desarrollo del liderazgo personal.

La capacidad de los talleres para fomentar la autorreflexion sobre
los estilos personales de liderazgo.

La capacidad de los talleres para abordar aplicaciones practicas
de las aptitudes de liderazgo en situaciones reales.

La claridad de la comunicacion y el discurso de los presentadores

de los talleres.

La eficacia de los facilitadores a la hora de impartir el contenido de
los talleres.

La calidad de los materiales proporcionados, incluidos los folletos,

las presentaciones y los recursos.
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Por favor, responda a las preguntas restantes:

1 2 3
Muy Bajo Promedio
Bajo

¢, Como fue la capacidad de los talleres para incorporar
comentarios y adaptarse a las necesidades de los participantes?

Oportunidades para preguntas y respuestas y debate durante los
talleres.

- En general, ¢ como calificaria el impacto del taller de la academia
de liderazgo en sus habilidades de liderazgo y conocimiento
acerca de las operaciones de la Ciudad de Coachella?
¢, Cual es la probabilidad de que desempefie un papel voluntario
en la ciudad de Coachella después de participar en la academia?

- ¢ Algun comentario/sugerencia adicional para el personal?
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jGracias por su tiempo y sus comentarios!
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Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low High
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella o
before participating in the academy? %
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella »
after participating in the academy? A
How would you rate the application process? N4
How would you rate the overall organization and structure of the
leadership academy workshops? X
To what extent did the workshops meet your expectations in terms
of content relevance? '
How would you rate your satisfaction with the variety of topics _
covered during the workshops? )<
How would you rate the workshops’ ability to enhance your .
understanding of leadership principles? X
How would you rate your satisfaction with the balance between
theoretical concepts and practical exercises? X

Please rate the following statements:

The extent of the workshops to encourage networking and

collaboration among participants. X

The level of engagement and interaction fostered during the

workshop activities. X

The leadership academy’s ability to foster a supportive and inclusive
learning environment. ><

The duration and pacing of the leadership academy workshops. o
The workshops’ ability to provide actionable strategies for personal
leadership development.

>

The workshops’ ability to encourage self-reflection on personal

leadership styles. X
The workshops’ ability to address practical applications of
leadership skills in real-world scenarios.

The clarity of communication and delivery by the workshop’s
presenters.

The effectiveness of the facilitators in delivering the workshops
content.

The quality of materials provided, including handouts, presentations,
and resources.
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Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

Please answer the remaining questions:

1 2 3 4 o
Very Low Average High Very
Low High
How was the workshops’ ability to incorporate feedback and adapt ‘
to the needs of the participants? X
Opportunities for Q&A and discussion during the workshops. X
Overall, how would you rate the impact of the leadership academy
workshop on your leadership skills and knowledge about the City of ><
Coachella’s operations?
What is the likeliness that you would play a volunteer role in the City ,
of Coachella after participating in the academy? X

Any additional comments/feedback/suggestions for staff?

Thank you for your time and feedback!



Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement

Academy experience:

1
Very
Low
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
before participating in the academy?
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
after participating in the academy?

How would you rate the application process?

How would you rate the overall organization and structure of the
leadership academy workshops?

To what extent did the workshops meet your expectations in terms
of content relevance?

How would you rate your satisfaction with the variety of topics
covered during the workshops?

How would you rate the workshops’ ability to enhance your
understanding of leadership principles?

How would you rate your satisfaction with the balance between
theoretical concepts and practical exercises?

Please rate the following statements:

The extent of the workshops to encourage networking and
collaboration among participants.

The level of engagement and interaction fostered during the
workshop activities.

The leadership academy’s ability to foster a supportive and inclusive
learning environment.

The duration and pacing of the leadership academy workshops.
The workshops’ ability to provide actionable strategies for personal
leadership development.

The workshops’ ability to encourage self-reflection on personal
leadership styles.

The workshops’ ability to address practical applications of
leadership skills in real-world scenarios.

The clarity of communication and delivery by the workshop’s
presenters.

The effectiveness of the facilitators in delivering the workshops
content.

The quality of materials provided, including handouts, presentations,
and resources.

2 3 4
Low Average High

.

5
Very
High



Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

Please answer the remaining questions:

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low High

How was the workshops’ ability to incorporate feedback and adapt e
to the needs of the participants?

Opportunities for Q&A and discussion during the workshops. v
Overall, how would you rate the impact of the leadership academy

workshop on your leadership skills and knowledge about the City of v’
Coachella’s operations?

What is the likeliness that you would play a volunteer role in the City

of Coachella after participating in the academy? v’

Any additional comments/feedback/suggestions for staff?
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Thank you for your time and feedback!



Please Answer the Following Questlons to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience: « o

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low | High
How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
before participating in the academy? \/

How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
after participating in the academy?

~

How would you rate the application process? Vs
How would you rate the overall organization and structure of the
leadership academy workshops?

To what extent did the workshops meet your expectations in terms
of content relevance?

How would you rate your satisfaction with the variety of topics
covered during the workshops?

How would you rate the workshops’ ability to enhance your
understanding of leadership principles?

NN

How would you rate your satisfaction with the balance between
theoretical concepts and practical exercises? t/

Please rate the following statements:

The extent of the workshops to encourage networking and v
collaboration among participants.

The level of engagement and interaction fostered during the

workshop activities. vl

The leadership academy’s ability to foster a supportive and inclusive
learning environment.

The duration and pacing of the leadership academy workshops.
The workshops’ ability to provide actionable strategies for personal
leadership development.

NEYLERN

The workshops’ ability to encourage self-reflection on personal
leadership styles.

The workshops’ ability to address practical applications of
leadership skills in real-world scenarios.

The clarity of communication and delivery by the workshop’s
presenters.

The effectiveness of the facilitators in delivering the workshops
content.

The quality of materials provided, including handouts, presentations,
and resources.
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Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

Please answer the remaining questions:

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low High
How was the workshops’ ability to incorporate feedback and adapt v
to the needs of the participants?
Opportunities for Q&A and discussion during the workshops. v
Overall, how would you rate the impact of the leadership academy
workshop on your leadership skills and knowledge about the City of v’
Coachella’s operations?
What is the likeliness that you would play a volunteer role in the City
of Coachella after participating in the academy? l/

Any additional comments/feedback/suggestions for staff?

Thank you for your time and feedback!



Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement

Academy experience:

1
Very
Low

How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
before participating in the academy?

How would you rate your knowledge level of the City of Coachella
after participating in the academy?

How would you rate the application process?

How would you rate the overall organization and structure of the
leadership academy workshops?

To what extent did the workshops meet your expectations in terms
of content relevance?

How would you rate your satisfaction with the variety of topics
covered during the workshops?

How would you rate the workshops’ ability to enhance your
understanding of leadership principles?

How would you rate your satisfaction with the balance between
theoretical concepts and practical exercises?

Please rate the following statements:

The extent of the workshops to encourage networking and
collaboration among participants.

The level of engagement and interaction fostered during the
workshop activities.

The leadership academy’s ability to foster a supportive and inclusive
learning environment.

The duration and pacing of the leadership academy workshops.
The workshops’ ability to provide actionable strategies for personal
leadership development.

The workshops’ ability to encourage self-reflection on personal
leadership styles.

The workshops’ ability to address practical applications of
leadership skills in real-world scenarios.

The clarity of communication and delivery by the workshop’s
presenters.

The effectiveness of the facilitators in delivering the workshops
content.

The quality of materials provided, including handouts, presentations,
and resources.

2 9 4 .
Low Average High Very
High

v/
i

12|
v
D
v
_/”
_\/
—
s o



Please Answer the Following Questions to rate your City of Coachella Resident Engagement
Academy experience:

Please answer the remaining questions:

1 2 3 4 5
Very Low Average High Very
Low High
How was the workshops’ ability to incorporate feedback and adapt o
to the needs of the participants?
Opportunities for Q&A and discussion during the workshops. v
Overall, how would you rate the impact of the leadership academy _
workshop on your leadership skills and knowledge about the City of e
Coachella’s operations? ,
What is the likeliness that you would play a volunteer role in the City /
of Coachella after participating in the academy?
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Thank you for your time and feedback!



Por favor, responda las siguientes preguntas para calificar su experiencia en la Academia de

Participacion de los Residentes de Coachella:

3 4 5

Muy Bajo Promedio Alto Muy

Oeria S'adpedo s | =

¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella antes de participar en la academia?

¢, Como calificaria su nivel de conocimiento de la Ciudad de
Coachella después de participar en la academia?

¢, Como calificaria el proceso de solicitud?

¢, Coémo calificaria la organizacién y estructura general de los
talleres de la academia de liderazgo?

¢ En qué medida cumplieron los talleres sus expectativas en
cuanto a la relevancia del contenido?

¢, Coémo calificaria su satisfaccion con la variedad de temas
tratados durante los talleres?

¢, Como calificaria la capacidad de los talleres para mejorar su
comprension de los principios de liderazgo?

¢, Coémo calificaria su satisfaccién con el equilibrio entre conceptos
tedricos y ejercicios practicos?

Por favor, califique las siguientes afirmaciones:

La medida en que los talleres fomentan la creacion de redes y la
colaboracion entre los participantes.

El nivel de compromiso e interaccién fomentado durante las
actividades de los talleres.

La capacidad de la academia de liderazgo para fomentar un
entorno de aprendizaje solidario e integrador.

La duracién y el ritmo de los talleres de la academia de liderazgo.
La capacidad de los talleres para proporcionar estrategias
practicas para el desarrollo del liderazgo personal.

La capacidad de los talleres para fomentar la autorreflexion sobre
los estilos personales de liderazgo.

La capacidad de los talleres para abordar aplicaciones practicas
de las aptitudes de liderazgo en situaciones reales.

La claridad de la comunicacion y el discurso de los presentadores

de los talleres.

La eficacia de los facilitadores a la hora de impartir el contenido de
los talleres.

La calidad de los materiales proporcionados, incluidos los folletos,

las presentaciones y los recursos.
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Por favor, responda a las preguntas restantes:

1
Muy
Bajo
¢, Como fue la capacidad de los talleres para incorporar
comentarios y adaptarse a las necesidades de los participantes?
Oportunidades para preguntas y respuestas y debate durante los
talleres.
En general, ; como calificaria el impacto del taller de la academia
de liderazgo en sus habilidades de liderazgo y conocimiento
~acerca de las operaciones de la Ciudad de Coachella?
¢ Cual es la probabilidad de que desempefie un papel voluntario
en la ciudad de Coachella después de participar en la academia?

2
Bajo

3 4
Promedio  Alto

Muy

Alto

¢ Algun comentario/sugerencia adicional para el personal? ; ’é N W
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jGracias por su tiempo y sus comentarios!
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