RESOLUTION No0.2026-03 Regarding Civil Rights -

The City of Breckenridge, Texas

Whereas, the City of Breckenridge, Texas, (hereinafter referred to as “City of Breckenridge”) has been awarded
TxCDBG funding through a TXCDBG grant from the Texas Department of Agriculture (hereinafter referred to
as “TDA”);

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Section 109 of the Title I of the Housing and Community
Development Act. (24 CFR 6); the Age Discrimination Act of 1975 (42 U.S.C. 6101-6107); and Section 504 of
the Rehabilitation Act of 1973 (29 U.S.C. 794) and for construction contracts greater than $10,000, must take
actions to ensure that no person or group is denied benefits such as employment, training, housing, and contracts
generated by the CDBG activity, on the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, or disability;

Whereas, the City of Breckenridge, in consideration for the receipt and acceptance of federal funding, agrees to
comply with all federal rules and regulations including those rules and regulations governing citizen participation
and civil rights protections;

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Section 3 of the Housing and Urban Development Act of
1968, as amended, and 24 CFR Part 75, is required, to the greatest extent feasible, to provide training and
employment opportunities to lower income residents and contract opportunities to businesses in the Section 3
Service Area;

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Section 104(1) of the Housing and Community
Development Act, as amended, and State’s certification requirements at 24 CFR 91.325(b)(6), must adopt an
excessive force policy that prohibits the use of excessive force against non-violent civil rights demonstrations;

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Executive Order 13166, must take reasonable steps to
ensure meaningful access to services in federally assisted programs and activities by persons with limited
English proficiency (LEP) and must have an LEP plan in place specific to the locality and beneficiaries for each
TxCDBG project;

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, does not
discriminate on the basis of disability and agrees to ensure that qualified individuals with disabilities have access
to programs and activities that receive federal funds; and

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with Section 808(e)(5) of the Fair Housing Act (42 USC
3608(e)(5)) that requires HUD programs and activities be administered in a manner affirmatively to further the
policies of the Fair Housing Act, agrees to conduct at least one activity during the contract period of the TXCDBG
contract, to affirmatively further fair housing;

Whereas, the City of Breckenridge, in accordance with the Violence Against Women Act (VAWA)
Reauthorization Act of 2022, to ensure that no local nuisance or crime-free ordinances must not result in penalties
or eviction for victims of domestic violence and/or violent crimes.



Whereas, the City of Breckenridge, agrees to maintain written standards of conduct covering conflicts of interest
and governing the actions of its employees engaged in the selection, award and administration of contracts.

NOW, THEREFORE, BE IT RESOLVED BY THE CITY COMMISSION OF THE CITY OF
BRECKENRIDGE, TEXAS, that:

The CITY OF BRECKENRIDGE REAFFIRMS The following policies:

Citizen Participation Plan and Grievance Procedures (Form A1013);
Excessive Force Policy (Form A1003);

Fair Housing Policy (Form A1015).

Section 504 Policy and Grievance Procedures (Form A1004); and
Code of Conduct Policy (Form A1002).

arLONE

The City affirms its commitment to:
6. Ensuring the right to seek law enforcement and/or emergency assistance as documented in the Violence
Against Women Act Certification (Form A1025).

The City affirms its commitment to conduct a project-specific analysis and take all appropriate action necessary
to comply with program requirements for the following:

6. Section 3 economic opportunity;

7. Limited English Proficiency; and
8. Activity to Affirmatively Further Fair Housing Choice.

Passed and approved this 379 day of February, 2026.

Bob Sims, Mayor
City of Breckenridge, Texas

ATTEST:

Jessica Sutter, City Secretary
City of Breckenridge, Texas



RESOLUCION No. 2026-03 Con respecto a los Derechos Civiles -

La ciudad de Breckenridge, Texas

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, Texas, (en lo sucesivo denominada "Ciudad de Breckenridge") ha
recibido fondos de TXCDBG a través de una subvencion de TXCDBG del Departamento de Agricultura de Texas
(en lo sucesivo denominada "TDA");

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de conformidad con la Seccién 109 del Titulo I de la Ley de
Vivienda y Desarrollo Comunitario (24 CFR 6); la Ley de Discriminacion por Edad de 1975 (42 U.S.C. 6101-
6107); y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. 794) y para los contratos de construccion
de més de $10,000, debe tomar medidas para garantizar que a ninguna persona o grupo se le nieguen beneficios
como el empleo, capacitacion, vivienda y contratos generados por la actividad de CDBG, por motivos de raza,
color, religién, sexo, origen nacional, edad o discapacidad,;

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, en consideracion a la recepcion y aceptacion de fondos federales,
acepta cumplir con todas las reglas y regulaciones federales, incluidas las reglas y regulaciones que rigen la
participacién ciudadana y las protecciones de los derechos civiles;

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de acuerdo con la Seccion 3 de la Ley de Vivienda y Desarrollo
Urbano de 1968, segun enmendada, y 24 CFR Parte 75, esta obligada, en la mayor medida posible, a proporcionar
oportunidades de capacitacion y empleo a los residentes de bajos ingresos y oportunidades de contrato a las
empresas en el Area de Servicio de la Seccion 3;

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de conformidad con la Seccién 104(1) de la Ley de Vivienda y
Desarrollo Comunitario, segun enmendada, y los requisitos de certificacion del Estado en 24 CFR 91.325(b)(6),
debe adoptar una politica de fuerza excesiva que prohiba el uso de fuerza excesiva contra manifestaciones no
violentas de derechos civiles;

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de acuerdo con la Orden Ejecutiva 13166, debe tomar medidas
razonables para garantizar un acceso significativo a los servicios en programas y actividades con asistencia
federal por parte de personas con dominio limitado del inglés (LEP) y debe tener un plan LEP especifico para la
localidad y los beneficiarios para cada proyecto de TXCDBG,;

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de acuerdo con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de
1973, no discrimina por motivos de discapacidad y acuerda garantizar que las personas calificadas con
discapacidades tengan acceso a programas y actividades que reciben fondos federales; y

Considerando que, la Ciudad de Breckenridge, de acuerdo con la Seccion 808(e)(5) de la Ley de Vivienda Justa
(42 USC 3608(e)(5)) que requiere que los programas y actividades de HUD se administren de manera afirmativa
para promover las politicas de la Ley de Vivienda Justa, acuerda realizar al menos una actividad durante el periodo
del contrato de TXCDBG, promover afirmativamente la equidad en la vivienda;



Visto y considerando: Que la Ciudad de Breckenridge, de acuerdo con la Ley de Reautorizacion de la Ley de
Violencia contra la Mujer (VAWA) de 2022, para garantizar que ninguna ordenanza local molesta o libre de
delitos no debe resultar en sanciones o desalojo para las victimas de violencia doméstica y/o delitos violentos.

Visto y considerando: Que la Ciudad de Breckenridge, se compromete a mantener normas de conducta escritas
que cubran los conflictos de intereses y rijan las acciones de sus empleados que participan en la seleccion,
adjudicacién y administracion de contratos.

AHORA, POR LO TANTO, RESUELVASE POR LA COMISION DE LA CIUDAD DE BRECKENRIDGE,
TEXAS, QUE:

La CIUDAD DE BRECKENRIDGE REAFIRMA las siguientes politicas:

Plan de Participacion Ciudadana y Procedimientos de Quejas (Formulario A1013);
Péliza de Fuerza Excesiva (Formulario A1003);

Politica de Vivienda Justa (Formulario A1015).

Seccion 504 Politica y Procedimientos de Quejas (Formulario A1004); y

Politica del Codigo de Conducta (Formulario A1002).

agrwdE

La Ciudad reafirma su compromiso de:
6. Garantizar el derecho a buscar asistencia policial y/o de emergencia como se documenta en la
Certificacion de la Ley de Violencia contra la Mujer (Formulario A1025).

La Ciudad afirma su compromiso de llevar a cabo un analisis especifico del proyecto y tomar todas las medidas
apropiadas necesarias para cumplir con los requisitos del programa para lo siguiente:

6. Seccién 3 oportunidades econdémicas;

7. Dominio limitado del inglés; y
8. Actividad para Promover Afirmativamente la Eleccion de Vivienda Justa.

Aprobado y aprobado el dia 3 de febrero de 2026.

Bob Sims, Alcaldesa
Ciudad de Breckenridge, Texas

ATESTIGUAR:

Jessica Sutter, Secretaria de la Ciudad
Ciudad de Breckenridge, Texas



