o Street Department Water Department
ep
Technician 1 Technician 2 Technician 1 Technician 2
0 $ 15.00 | $ 17.00 | § 15.00 | $ 17.00
1 ) 1515 | $ 1717 | § 1515 | § 17.17
2 $ 1530 | $ 17.34 | $ 15.30 | § 17.34
3 $ 1545 | $ 17.52 | $ 15.45 | $ 17.52
4 $ 15.61 | $ 17.69 | $ 15.61 | $ 17.69
5 $ 1577 | $ 17.87 | $ 15.77 | $ 17.87
6 $ 15.92 | $ 18.05 | $ 1592 | $ 18.05
7 $ 16.08 | $ 1823 | § 16.08 | $ 18.23
8 $ 16.24 | $ 18.41 | § 16.24 | $ 18.41
9 |$ 16.41 | $ 1859 | $ 16.41 | $ 18.59
10 |§$ 16.57 | $ 18.78 | $ 16.57 | $ 18.78
11 $ 16.74 | § 18.97 | $ 16.74 | § 18.97
12 % 16.90 | $ 19.16 | § 16.90 | $ 19.16
13 |$ 17.07 | $ 19.35 | $ 17.07 | $ 19.35
14 1§ 17.24 | $ 19.54 | $ 17.24 | $ 19.54
15 | $ 1741 $ 19.74 | $ 17.41 | $ 19.74
16 |$ 1759 | $ 19.93 ] 17.59 | $ 19.93
17 | % 17.76 | $ 2013 [ $ 1776 | $ 20.13
18 | § 17.94 | $ 2033 [ $ 17.94 | § 20.33
19 |3 1812 | § 20.54 | $ 18.12 | $ 20.54
20 1§ 18.30 | $ 2074 | $ 18.30 | § 20.74




Public Safety

Step
Police Chief* Captain Sergeant Police Officer

0 $ 25.00 | $ 23.00| § 22001 § 21.00
1 $ 2550 | § 2350 % 22501 % 21.50
2 $ 26.00 | $ 24.00 | $ 23.00] $ 22.00
3 $ 26.50 | $ 2450 | $ 2350 § 22.50
4 $ 2700 | $ 25.00 | $ 24.00 | § 23.00
5 $ 27501 % 25501 § 2450 | § 23.50
6 $ 28.00 | $ 26.00 ¢ $ 25.00 | § 24,00
7 $ 2850 | $ 26.50 | $ 2550 | $ 2450
8 $ 20,00 § 27.00 | § 26.00 | $ 25.00
9 $ 2950 | § 2750 | $ 26.50 | § 25.50
10 |$ 30.00 | $ 28.00| $ 27001 $ 26.00
1 | $ 3050 | § 2850 $ 27.50 | § 26.50
12 | $ 31.00 | $ 20.00 ] $ 28.00 | $ 27.00
13 | % 3150 § 2050 | § 28.50 | S 27.50
14 | § 3200 $ 3000 | $ 29.00 | $ 28.00
15 | § 3250 | $ 30.50 | § 2950 | § 28.50
16 | $ 33.00(% 31.00 | $ 30.00 | $ 29.00
17 |'$ 3350 | $ 3150 | § 3050 | $ 29.50
18 |$ 34.00 | $ 32.00( % 31.00 | $ 30.00
19 | § 34.50 | $ 3250 | $ 3150 | § 30.50
20 | S 3500 | % 33.00| % 32001 % 31.00
21 $ 3550 | § 3350 % 3250 $ 31.50
22 | § 3600 | $ 34.00 | § 33.00| % 32.00
23 | $ 36.50 | § 3450 | $ 3350 (% 32.50
24 | $ 3700 | $ 3500 (% 3400 $ 33.00
25 | $ 3750 | $ 3550 | § 3450 $ 33.50
26 | $ 38001 % 36.00 | § 35.00 | § 34,00
27 |'$ 38501 $ 36.50 | $ 3550 (% 34.50
28 | $ 39.00( % 37.00 | $ 36.00| $ 35.00
29 |§ 39.50 | § 3750 % 36.50 | § 35.50
30 |$ 40.00 | § 38.00 | § 37.00( % 36.00




Dispatcher Part-Time (PT) Code Enforcement
Officer Officer (PT)

$ 1500 | § 1500 | $ 15.00
$ 1550 | $ 15001 § 15.00
$ 16.00 | § 15.00 | § 15.00
$ 16.50 | $ 15.00 | $ 15.00
) 17.00 | § 15.00 | § 15.00
$ 17.50 | $ 15.00 | § 15.00
$ 18.00 | $ 15.00 | § 15.00
$ 18.50 | § 15.00 | $ 15.00
$ 19.00 | § 15.00 | $ 15.00
$ 19.50 | $ 15.00 | $ 15.00
$ 2000 § 15.00 [ § 15.00
$ 2050 | $ 15.00 | $ 15.00
$ 2100 | $ 15.00 [ § 15.00
$ 2150 | § 15.00 | § 15.00
$ 22.00 | $ 1500 | $ 15.00
$ 22501 § 15.00 | $ 15.00
$ 23.00 | § 15.00 | $ 15.00
$ 23501% 15.00 | $ 15.00
$ 2400 | § 15.00 | $ 15.00
$ 2450 | § 15.00 | $ 15.00
$ 2500 | $ 15.00 | § 15.00
$ 2550 | $ 15.00 | § 15.00
S 26.00 | $ 15.00 | $ 15.00
$ 26.50 | § 15.00 | $ 15.00
$ 27.00 | § 15.00 ] § 15.00
$ 27.50 | § 15.00 | § 15.00
$ 28.00 | $ 15.00 | $ 15.00
$ 2850 | § 15.00 | $ 15.00
$ 29.00 | § 15.00 | $ 15.00
$ 29.50 | § 15.00 | $ 15.00
$ 30.00 | $ 15.00 | $ 15.00




Recreation Cemetery
Stap
Inmate Crew L
Technician
Foreman
{ $ 2000 $ 15.00
1 $ 2000 $ 15.50
2 $ 2000 § 16.00
3 $ 20,00 $ 16.50
4 $ 2000 $ 17.00
5 $ 2000 % 17.50
6 $ 2000 | % 18.00
7 $ 20.001 % 18.50
8 $ 20001 $ 19.00
9 $ 20001 § 19.50
10 [$ 2000 $ 20.00
11 $ 20.00 | $ 20.50
12 |$ 2000 | $ 21.00
13 | § 2000 % 21.50
14 | $ 2000 | $ 22.00
15 | § 20001 S 22.50
16 | $ 20001 % 23.00
17 |'$ 2000 $ 23.50
18 |$ - 20.00| % 24,00
19 1§ 2000 | $ 24,50
20 |$ 2000 | % 25.00
21 $ 2000 % 25.00
22 1'% 2000 (S 25.00
23 |$ 20001 % 25.00
24 |$ 20001 § 25.00
25 |'$ 2000 % 25.00
26 |$ 2000 % 25.00
27 |$ 2000 | $ 25.00
28 |$ 2000 $ 25.00
29 |3 20001 $ 25.00
30 ($ 2000 $ 25.00




Step

Sewer Department

Chief Operator* Sewer Operator 1 Sewer Operator 2 | Sewer Operator 3
0 $ 23.00( % 1500 | $ 16.00 | $ 17.00
1 $ 2350 | % 15.50 | $ 16.50 | § 17.50
2 $ 2400 | $ 16.00 | § 1700 | § 18.00
3 $ 2450 % 16.50 | $ 1750 | $ 18.50
4 $ 2500 % 17.00( ¢ 18.00 | $ 19.00
5 $ 25,50 | $ 1750 $ 1850 | § 19.50
6 $ 26.00 | $ 18.00 | $ 19.00 | § 20.00
7 $ 2650 (% 18.50 | § 19.50 | $ 20.50
8 $ 27001 % 19.00 | $ 20,001} % 21.00
9 $ 2750 $ 19.50 | $ 2050 | § 21.50
10 |9 28.00 | $ 20001 $ 21001 % 22.00
11 $ 28501 % 2050 | $ 2150 [ § - 22.50
12 |$ 29.00 | § 21.00 | $ 22001 % 23.00
13 ($ 2950 | $ 2150 | $ 2250 $ 23.50
14 1§ 30,00 (% 2200 $ 23001 % 24.00
15 |$ 3050 (% 22501 % 2350 % 24.50
16 | $ 3100 $ 23.00( $ 2400 | $ 25,00
17 |$ 3150 % 2350 % 2450 % 25.50
18 1§ 3200 % 2400 $ 225001 % 26.00
19 |[§ 32501 8§ 24501 § 2550 $ 26.50
20 |$ ~33.00 | $ 250018 2600 $ 27.00
21 $ 33501 % 2500 | § 2600 (% 27.00
22 {9 34.00 | $ 25.00 | $ 2600 $ 27.00
23 | $ 3450 | $ 25.001 % 26.00 | § 27.00
24 |$ 35001 % 25001 % 26,00 $ 27.00
25 |9 35501 8% 25001 % 26.00 (% 27.00
26 % 36.00 | § 2500 % 26001 8% 27.00
27 | $ 36.50 | § 25001 % 26001 $ 27.00
28 |$ 3700 § 25001 % 2600 | % 27.00
29 (% 3750 | % 25.00 | $ 26.00 | $ 27.00
30 1§ 38.00(% 25001 % 26.00 | % 27.00




Water Department

Step -
City Superintendent* Asglstant Technician 1 Technician 2
Superintendent
0 $ 2300 $ 19.00 | $ 15.00 | § 16.00
1 $ 2350 | $ 1950 | $ 15.50 | $ 16.50
2 $ 2400 { $ 20.00 | § 16.00 | § 17.00
3 $ 2450 1| $ 20501 § 16.50 | $ 17.50
4 $ 2500 $ 21.00] $ 17.00 | $ 18.00
5 $ 2550 | § 2150 | $ 17.50 | § 18.50
6 $ 2600 $ 2200 | $ 18.00 | $ 19.00
7 $ 26501 $ 2250 | § 1850 | § 19,50
8 $ 27.00 | $ 23.00| 8§ 19:.00 | § 20.00
9 $ 2750 { $ 2350 % 19.50 | $ 20.50
10 |$ 2800 % 2400 | $ 20.00 | § 21.00
1 | $ 2850 $ 2450 | § 2050 | § 21.50
12 18§ 20.00 | $ 2500 § 21.00 | § 22.00
13 | $ 2050 $ 2550 | § 2150 | § 22,50
14 |$ 30001 % 26.00 | $ 22001 $ 23.00
15 | § 3050 | $ 2650 $ 2250 | § 23.50
16 | $ 31.00 1 $ 27001 $ 23.00( % : 24.00
17 |$ 3150 | $ 27.50 | $ 2350 | § L2450
18 | § . 3200 $ 28.00 | $ 2400 $ 25,00
19 [§ 3250 | § 2850 §$ 2450 | $ 25.50
20 | $ 33.00 | $ 29.00] § 2500 $ 26.00
21 | $ 3350 % 2950 | $ 25.00 | $ 26.00
22 i $ 3400 $ 3000 $ 2500 | $ 26.00
23 | $ 3450 | $ 3050 | $ 25.00 | $ 26.00
24 1§ 3500 $ 31.00 | § 25.00| % 26.00
25 1§ 3550 | % 3150 | $ 2500 $§ 26.00
26 |$ 3600 % 3200 (% 2500 | $ 26.00
27 1'% 36.50 | $ 3250 | § 2500 | $ 26.00
-28 1§ 3700 % 3300 $ 25001 % 26.00
29 |$ 3750 $ 3350 $ 25001 % 26.00
30 |$ 38.00 | $ 3400 | § 2500 § 26.00




Street Department

Step _
CDL/Equipment Mechanic Technician 1 Technician 2
Operator
0 $ 17.00 | $ 17.00 | $ 15.00 { § 16.00
1 ) 17.50 | § 17.50 | § 15.50 | § 16.50
2 $ 18.00 | § 18.00 | § 16.00 [ $ 17.00
3 $ 18.50 | § 18.50 | § 16.50 | $ 17.50
4 ) 19.00 [ § 19.00 | § 17.00 1 $ 18.00
5 $ 19.50 | § 1950 $ 1750 | $ 18.50
6 $ 20.00 | $ 20.00 | § 18.00 | $ 19.00
7 $ 2050 | $ 2050 | $ 18.50 | $ 19.50
8 $ 21.00 [ $ 2100 $ 19.00 | $ 20.00
9 $ 21.50 | § 21.50 | $ 19.50 | $ 20.50
10 9§ 22001 % 22.00 | $ 20.00 | $ 21.00
11 | $ 2250 | § 22.50 | § 20.50 | § 21.50
12 | $ 23.00! % 2300 $ 2100 $ 22.00
13 [ $ 2350 % 2350 8 21501 § 22.50
14 | § 2400 | $ 24001 % 22.00 | $ 23.00
15 | § 2450 | § 2450 | $ 2250 | § 23.50
16 | % 25.00 ] $ 2500 | § 2300 $ 24.00
17 | $ 2550 § 2550 | % 2350 | § 24.50
18 |[$ 26.00 | § 26.00 | $ 2400} % 25.00
19 |§ 26.50 | $ 26.50 | § 2450 | § 25.50
20 |$ 2700 | $ 27001 . 25.00 | $ ~ 26.00
21 |§ 27.00 | § 27001 $ 2500 § 26.00
22 | '§ 27.00 | § 2700 $ 25.00 | $ 26.00
23 | § 2700 | $ 27001 S 25.00 | $ 26.00
24 |§ 27.00 | § 2700 | $ 25.00 | § 26.00
25 |9 27.00 | $ 2700 | $ 2500 | $ 26.00
26 |§ 2700 $ 2700 $ 25.00 | § 26.00
27 | § 27.00 | $ 2700 | $ 2500 | $ 26.00
28 |$ 27.00 [ $ 2700 | $ 25,001 26.00
29 |$ 27.00 | $ 27.00| § 2500 | § 26.00
30 |$ 27.00 1§ 2700 $ 2500 $ 26.00




Administrative & Finance

Step
City Clerk* Deputy City Clerk | Exectuive Assistant Utility Clerk
0 $ 21.00 | § 19.00 | $ 19.00 | $ 15.00
1 $ 2150 | § 19.50 | $ 19.50 | § 15.50
2 $ 2200 $ 20.00 | § 2000 $ 16.00
3 $ 22501 % 2050 | $ 2050 [ $ 16.50
4 $ 23.00} % 21.00 | $ 21.00 | $ 17.00
5 $ 2350 $ 2150 [ $ 2150 | § 17.50
6 $ 2400 | $ 2200 % 22.00|$ 18.00
7 $ 2450 % 2250 [ $ 22501 % 18.50
8 $ 2500 | $ 23.00|$ 2300 % 19.00
9 $ 2550 $ 23501 % 2350198 19.50
0 ($ 2600 $ 2400 | $ 2400 $ 20.00
11 $ 26.50 | $ 24501 8§ 24501 % 20.50
12 | $ 27.00 $ 25001 % 25.00 | $ 21.00
13 3 2750 $ 2550 | $ 2550 [ $ 21.50
14 |$ 2800 $ 26.00 | § 26001 % 22,00
15 $ 28501 % 26.50 | $ 2650 % 22.50
16 | $ 29.00 ( § . 27.001 % 27.00 | $ 23.00
17 |$ 29.50 [ $ 12750 | 2750 | $ 23.50
18 $ 30.00 1 $ 28.001 % 2800 % 24.00
19 |$ 3050 | $ 28501 % 2850 [ § 24,50
20 $ 3100 | $ 29.00] % 29.00 | $ 25.00
21 % 3150 | $ 2050 | $ 2950 [ § 25.50
22 $ 3200 % 3000!$ 3000 (% 26.00
23 1§ 32501 % 3050 % 3050 ($ 26.50
24 |$ 33.00(9 31001 % 3100 % 27.00
25 $ 335018 31.50 | § 31501 $ 27.50
26 |$ 3400 | % 3200 % 32.00| % 28.00
27 $ 3450 $ 3250 (9% 325019 28.50
28 $ 3500 % 33.00| % 33.00$ 29.00
29 |'§ 3550 (9 33501 % 3350 % 29.50
30 $ 36.00 | $ 3400 | $ 3400 $ 30.00
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